www.dianarusnakova.sk AGILE-LEAN-CHANGE

Otazky na seba-reflexiu

Aky som lider

Alignment — Atonomy
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Precitaj si aj clanok na blogu www.dianarusnakova.sk Clanok Alignment umoziiuje autonémiu
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Ako ¢asto komunikujem viziu a ciele spolo¢nosti svojmu timu?

Akymi sp6sobmi mézem zlepsit svoju komunikaciu, aby som zabezpecil, ze mdj tim plne

rozumie nasSim cielom?

Ako mbézem merat efektivitu mojej komunikacie ohladom nasej vizie a cielov?

Aké su niektoré nedavne priklady, ked som UspeSne delegoval rozhodovanie na svoj tim?

Ako mb6zem lepSie povzbudit ¢lenov timu, aby prevzali zodpovednost za svoju pracu?

V akych situaciach je pre mna tazké déverovat svojmu timu a preco?

Aké prilezitosti na vzdelavanie a rozvoj som v poslednom ¢ase poskytol svojmu timu?

Ako zareagujem, ked sa experiment alebo riziko ¢lena timu nevyplaca podla o¢akavania?

Aké konkrétne kroky m6zem podniknut na podporu inovativnejSieho prostredia?

0. Ako mam vyvazené poskytovanie podpory s tym, ze davam mdjmu timu slobodu
pracovat nezavisle?

11. Akym beznym prekazkam moj tim ¢eli a ako som ich pomohol odstranit?

12. Ako mbzem zlepSit transparentnost a otvorenost nasich komunika¢nych kanalov?

13. Ako mo6zem zlepsit spdsob, akym poskytujem spatnu vazbu, aby bola konstruktivna a

motivacna?

14. Aké su uspesné priklady multi-funkénej timovej prace v mojej organizacii?

15. Ako uzndvam a oslavujem Uspechy méjho timu?

16. Aké kroky mézem podniknut na dalSiu podporu spoluprace vtimoch?
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