Informdacie a oznamenia k spractivaniu osobnych udajov

Sme radi, Ze Vas projekt - Uspech (Ze)nam pristane - Biznis akadémia pre za¢inajlce
podnikatelky - realizovany obcianskym zdruzenim Srdce pre talenty (dalej len ,SPT“), vdaka
podpore Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje, zaujal. Sme radi, Ze ste sa rozhodli zi¢astnit sa tejto
vzdelavacej aktivity.

Dovolte nam preto informovat Vas, Ze v rdmci projektu, ktory realizuje SPT, dochadza k
spracuvaniu osobnych Udajov dotknutych osob. S cielom poskytnut dotknutej osobe vsetky
informacie a ozndmenia tak, ako vyplyvaju z platnych pravnych predpisov, vydava SPT tento
dokument obsahujuci informacie o nakladani s osobnymi idajmi dotknutej osoby, ako aj o
jej pravach, ktoré sa ochrany osobnych udajov tykaju.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Clanok 1.

Definicia pojmov
Informacie a ozndmenia k spracivaniu osobnych udajov (dalej len , Informacie a
oznamenia“) predstavuju tento dokument vydany a zverejneny SPT na webove;j
stranke: http://uspechnampristane.sk/, obsahom ktorych st informacie a oznamenia
o nakladani s osobnymi udajmi dotknutej osoby, ako aj o jej pravach, ktoré sa
ochrany osobnych udajov tykaju.
Nariadenie predstavuje Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov (dalej len ,Nariadenie”).
Osobné udaje su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ,, Dotknuta osoba“); identifikovatelna
fyzicka osoba je osoba, ktori mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma
odkazom na identifikator, ako je meno, identifika¢né &islo, lokalizaéné udaje, online
identifikator, alebo odkazom na jeden i viaceré prvky, ktoré su Specifické pre
fyzicku, fyziologicku, genetickd, mentdlnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socidlnu
identitu tejto fyzickej osoby. Dotknutou osobou na ucely tychto Informacii a
oznameni mbze byt osoba (potencionalne) vyuZivajlica vzdelavaciu aktivitu
ponukanu SPT alebo osoba (potencionalne) v pracovnopravnom vztahu s SPT.
Prevadzkovatel na ucely tychto Informdcii a ozndmeni je Obcdianske zdruzenie SRDCE
PRE TALENTY, so sidlom Bajzova 4, 821 08 Bratislava, ICO: 42258707, (dalej len
,Prevadzkovatel™).
Spracuvanie je operacia alebo subor operacii s osobnymi Udajmi alebo subormi
osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamendvanie, usporaduvanie,
Strukturovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladdvanie,
prehliadanie, vyuzZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym
spOosobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo
likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykondvaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami (dalej len ,,Spractivanie®). V praxi sa jedna
najma o zhromazdovanie osobnych Udajov, ich ukladanie na nosice informacii,
spristupfiovanie, Upravu alebo zmenu, vyhladdvanie, pouzivanie, odovzdavanie,
Sirenie, zverejiovanie, uchovavanie, vymenu, triedenie alebo kombinovanie,



1.6.

2.1.

a)
b)

d)

e)

f)

2.2.

2.3.

2.4.

a)

b)

blokovanie a likvidaciu, a to za Ucelom poskytnutia ¢o mozno najlepsich sluzieb
Prevadzkovatela.

Suhlas Dotknutej osoby je akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznaény prejav vole Dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo
jednoznaéného potvrdzujiceho Ukonu vyjadruje sthlas so spracivanim osobnych
udajov, ktoré sa jej tyka (dalej len ,Suhlas®).

Clanok Il.
Zakonnost Spracuvania
Prevadzkovatel spraciva osobné Gdaje zdkonne, a to vtedy a iba v takom rozsahu,
ked' je splnena asponi jedna z podmienok:
Dotknuta osoba vyjadrila Suhlas na jeden alebo viaceré konkrétne ucely,

Spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je Dotknuta
osoba, alebo aby sa na zdklade Ziadosti Dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy,

Spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti Prevadzkovatela,

Spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne délezité zdujmy Dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby,

Spracuvanie je nevyhnutné na splnenie uUlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej Prevadzkovatelovi,

Spracuvanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
Prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami
prevazuju zaujmy alebo zdkladné prava a slobody Dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych udajov, najma ak je Dotknutou osobu dieta.

Prevadzkovatel spraciva osobné tUdaje v rozsahu meno, priezvisko, titul, datum
narodenia, rodné ¢islo, miesto trvalého bydliska, pohlavie, e-mail, telefdn,
zamestnanie, vzdelanie, prip. znevyhodnenie. V pripade, ak potenciondlna Dotknuta
osoba ma zaujem dozvediet sa podrobné informacie tykajice sa rozsahu a ucelu
Spracuvania jednotlivych ponukanych sluzieb, moze tak jednoducho urobit zaslanim
otdzky na e-mailovu adresu uspechnampristane@gmail.com alebo na
koreSpondencénu adresu Prevadzkovatela.

Suhlas v zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno a) tohto ¢lanku. Informacii a
ozndmeni sa uplatni v pripade, ak sa u Prevadzkovatela nejedna o Spracuvanie v
zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno b) a/alebo pismeno c) tohto ¢lanku Informacii
a oznameni.

Spracuvanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je Dotknutd
osoba, alebo aby sa na zdklade Ziadosti Dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy v zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno b) tohto ¢lanku
Informdcii a ozndmeni sa uplatni na prisluSnom zmluvnom zaklade, ak sa jednd o:
Dotknuté osoby v suvislosti s (potencionalnym) vyuzitim ponukanych sluzieb
Prevadzkovatela a

Dotknuté osoby (potencionalne) v pracovnopravnom vztahu s Prevadzkovatelom.



2.5. Spracuvanie nevyhnutnych na splnenie zakonnej povinnosti Prevadzkovatela v
zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno c) tohto ¢lanku Informacii a oznameni vyplyva
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, a to najma zo:

a) zakona ¢.292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturédlnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ak sa jedna o Dotknuté osoby (potencionalne) vyuZivajuce sluzby
ponukané Prevadzkovatelom a

b) zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak sa jednd o
Dotknuté osoby (potencionalne) v pracovnopravnom vztahu s Prevadzkovatefom.

Clanok Il

Informacie, ktoré sa maju poskytovat v zmysle ustanovenia ¢lanku 13 a 14 Nariadenia

3.1. V zmysle tychto Informdcii a ozndmeni poskytuje Prevadzkovatel nasledovné
informacie, ktoré sa maju poskytovat pri ziskani osobnych Udajov od Dotknutej
osoby a informacie, ktoré sa maju poskytnut, ak osobné Udaje neboli ziskané od
Dotknutej osoby:

a) totoZnost a kontaktné udaje Prevadzkovatela, ktoré st uvedené v ¢lanku I. bod 1.4
tychto Informacii a oznameni,

b) ucel a doba Spracuvania zdavisi od zakonnosti (pravneho zakladu) Spracuvania
osobnych udajov; (i) v rdmci Suhlasu v zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno a)
¢lanku Il. Informdcii a ozndmeni je to na ucel a dobu nim stanovend, (ii) v pripade
Spracuvania nevyhnutného na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je Dotknutd
osoba, alebo aby sa na zéklade Ziadosti Dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy v zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno b) ¢lanku Il. Informdcii a
oznameni, je to na dobu trvania tejto zmluvy a/alebo na dobu primeranu v ramci
predzmluvnych vztahov a/alebo (iii) v pripade Spracivania nevyhnutného na splnenie
zakonnej povinnosti Prevadzkovatela v zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno c)
¢lanku Il. Informacii a oznameni je to na dobu, v rdmci ktorej je Prevadzkovatel
povinny osobné Udaje uchovavat v zmysle vseobecne zavaznych pravnych predpisov,

c) akje Spracuvanie zalozené na Suhlase v zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno a)
¢lanku II. Informdcii a oznameni, existencia prava kedykolvek odvolat Sthlas zaslanim
na e-mailovu adresu uspechnampristane@gmail.com alebo na korespondencénu
adresu Prevadzkovatela bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost Spracuivania
zaloZzeného na Suhlase udelenom pred jeho odvolanim,

d) pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je, v podmienkach Slovenskej
republiky a v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky,

e) moznym ndasledkom neposkytnutia osobnych udajov zo strany Dotknutej osoby je
neposkytnutie sluzby zo strany Prevadzkovatela.

Clanok IV.
Pravo Dotknutej osoby na pristup k idajom v zmysle ustanovenia ¢lanku 15 Nariadenia
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d)

f)
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4.2.

4.3.

5.1.

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa
spracutvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat
pristup k tymto osobnym udajom a tieto informacie:

Ucely Spracuvania,

kategdrie dotknutych osobnych udajov,

prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budid osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie,

ak je to mozné, predpokladand doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je
mozné, kritérid na jej uréenie,

existencia prava pozadovat od Prevadzkovatela opravu osobnych udajov tykajucich
sa Dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie Spracivania, alebo prava
namietat proti takémuto Spracuvaniu,

pravo podat staznost dozornému organu,

ak sa osobné udaje neziskali od Dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie,
pokial'ide o ich zdroj,

existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku
22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspor zmysluplné informdacie o
pouZzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto
Spracuvania pre Dotknutu osobu.

Prevadzkovatel poskytne kdpiu osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek
dalsie kopie, o ktoré Dotknutd osoba poziada, mdze Prevadzkovatel Ucétovat
primerany poplatok zodpovedajuici administrativnym nakladom. Ak Dotknuta osoba
podala Ziadost elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytna v bezne
pouzivanej elektronickej podobe, pokial Dotknutad osoba nepoziadala o iny sp6sob.
Pravo ziskat kdpiu v zmysle ustanovenia bodu 4.2 tohto ¢lanku Informécii a
oznameni nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Clanok V.
Pravo na opravu v zmysle ustanovenia ¢lanku 16 Nariadenia
Dotknuta osoba ma prdvo na to, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucely Spractivania ma
Dotknuta osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych udajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Clanok VI.

Pravo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie”) v zmysle ustanovenia ¢lanku 17 Nariadenia

6.1.

a)
b)

c)

Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiahnut u Prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a Prevadzkovatel je povinny bez
zbytoéného odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:
osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali,
Dotknuta osoba odvola Suhlas, na zaklade ktorého sa Spracuvanie vykondva, avsak za
predpokladu, Ze neexistuje iny pravny zaklad pre Spracuvanie,

Dotknuta osoba namieta voci Spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia a

neprevazuju Ziadne opravnené dévody na Spracuvanie alebo Dotknuta osoba
namieta vocCi Spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia,



d) osobné udaje sa spracuvali nezdkonne,
e) osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava
Eurdpskej unie alebo prava Slovenskej republiky,

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podla
¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

6.2. Ak Prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a v zmysle ustanovenia bodu 6.1 tohto
¢lanku Informacii a oznameni je povinny vymazat osobné Udaje, so zretelom na
dostupnu technolégiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané
opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori
vykonavaju Spracuvanie, Ze Dotknutd osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na
tieto osobné udaje, ich képiu alebo repliky.

Clanok VII.
Pravo na obmedzenie Spractivania v zmysle ustanovenia ¢lanku 18 Nariadenia
7.1. Dotknuta osoba ma prdvo na to, aby Prevadzkovatel obmedzil Spracuvanie, pokial
ide o jeden z tychto pripadov:
a) Dotknuta osoba napadne spravnost osobnych Udajov, a to pocas obdobia
umozfiujuceho Prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych tudajov,
b) Spracuvanie je protizdkonné a Dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych
Udajov a zZiada namiesto toho obmedzenie ich poufzitia,

¢) Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na uUcely Spracivania, ale potrebuje ich
Dotknuta osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d) Dotknuta osoba namietala voci Spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to
az do overenia, i oprdvnené dévody na strane Prevadzkovatela prevazuju nad
opravnenymi dévodmi Dotknutej osoby.

7.2. Ak sa spracuvanie obmedzilo v zmysle ustanovenia bodu 7.1 tohto ¢lanku Informacii
a oznameni, takéto osobné Udaje sa s vynimkou uchovavania spracuvaju len so
Suhlasom Dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo
z dévodov doleZitého verejného zaujmu Eurépskej tnie alebo ¢lenského statu
Eurdpskej unie.

Clanok VIiI.
Oznamovacia povinnost v stvislosti s opravou alebo vymazanim osobnych tdajov alebo
obmedzenim Spracivania v zmysle ustanovenia ¢lanku 19 Nariadenia
8.1. Prevadzkovatel ozndmi kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté,

kazdu opravu alebo vymazanie osobnych Udajov alebo obmedzenie Spracuvania
uskutocnené podla ¢lanku 16, ¢lanku 17 ods. 1 a ¢lanku 18 Nariadenia, pokial sa to
neukdze ako nemozné alebo si to nevyZzaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel o
tychto prijemcoch informuje Dotknutu osobu, ak to Dotknutd osoba pozZaduje.

Clanok IX.
Pravo na prenosnost Gdajov v zmysle ustanovenia ¢lanku 20 Nariadenia
9.1. Dotknutad osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
Prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom



formate a ma pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby
jej Prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa Spracuvanie zakladd na Suhlase v zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno a) ¢lanku
II. Informacii a oznameni alebo na zmluve v zmysle ustanovenia bodu 2.1 pismeno b)
¢lanku Il. Informacii a oznameni a

b) ak sa Spracuvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

9.2. Dotknutd osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost udajov podla bodu
9.1 tohto ¢lanku Informacii a oznameni pravo na prenos osobnych udajov priamo od
jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

9.3. Prdvo uvedené v zmysle ustanovenia bodu 9.1 tohto ¢lanku Informacii a ozndmeni
nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Clanok X.
Pravo namietat v zmysle ustanovenia élanku 21 Nariadenia

10.1. Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajucich sa jej
konkrétne;j situdcie proti Spracuvaniu, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na
zaklade ¢lanku 1. bod 2.1 pism. e) alebo f) vratane namietania proti profilovaniu
zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat
osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na Spracuvanie,
ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami Dotknutej osoby, alebo dévody
na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

10.2. Ak sa osobné Udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, Dotknuta
osoba ma pravo kedykolvek namietat proti Spractivaniu, ktoré sa jej tyka, na ucely
takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto
priamym marketingom.

Clanok XI.
Automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania v zmysle ustanovenia
¢lanku 22 Nariadenia
11.1. Automatizovanym rozhodnutim sa ma na mysli rozhodnutie zalozené vylucne
na automatizovanom Spracuvani (bez akéhokolvek ludského zasahu), vratane
profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa Dotknutej osoby tykaju alebo ju
podobnym sp6sobom vyznamne ovplyviuju.

11.2. Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa na riu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré
je zalozené vyluéne na automatizovanom Spracuvani, vratane profilovania.

Clanok XII.
Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov Dotknutej osobe v zmysle ustanovenia
clanku 34 Nariadenia
12.1. V pripade porusenia ochrany osobnych Udajov, ktoré pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, Prevadzkovatel bez
zbytoéného odkladu ozndmi porusenie ochrany osobnych Udajov Dotknutej osobe.

12.2. Oznamenie Dotknutej osobe v zmysle ustanovenia bodu 12.1 tohto ¢élanku
Informacii a oznameni sa nevyZzaduje, ak je splnend ktordkolvek z tychto podmienok:



a) Prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a tieto
opatrenia uplatnil na osobné Udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych udajov
tyka, a to najma tie opatrenia, na zaklade ktorych su osobné Udaje necitatelné pre
vsetky osoby, ktoré nie st opravnené mat k nim pristup, ako je napriklad Sifrovanie,

b) Prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpedi, Ze vysoké riziko pre
prava a slobody Dotknutych os6b uvedené v ustanoveni bodu 12.1 tohto ¢lanku
Informacii a oznameni pravdepodobne uz nebude mat ddsledky,

c) by to vyZzadovalo neprimerané usilie. V takom pripade d6jde namiesto toho k
informovaniu verejnosti alebo sa prijme podobné opatrenie, ¢im sa zarudi, ze
Dotknuté osoby budu informované rovnako efektivnym sp6sobom.

Clanok XIIl.
Subjekty, ktorym sa osobné udaje mdzu poskytovat
13.1. Vzhladom na povahu a charakter Prevadzkovatela mozu byt osobné Udaje
Dotknutych os6b v suvislosti s ponukou sluZieb Prevadzkovatela poskytnuté inym
subjektom, ktorymi sd najma:
a) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako
Sprostredkovatel'sky orgdn pre operaény program Ludské zdroje,

b) kontrolné organy v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a to najma
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, Protimonopolny Urad Slovenskej
republiky, Urad vladneho auditu, Najvy3si kontrolny Grad Slovenskej republiky a pod.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

14.1. Prevadzkovatel poskytne Dotknutej osobe informacie o opatreniach, ktoré sa
prijali na zaklade Ziadosti podla ¢lankov 15 az 22 Nariadenia, bez zbyto¢ného
odkladu a v kazdom pripade do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti. Uvedend
lehota sa mdze v pripade potreby predizit o dalsie dva mesiace, pricom sa zohladni
komplexnost Ziadosti a pocet Ziadosti. Prevadzkovatel informuje o kazdom takomto
prediZzeni Dotknutt osobu do jedného mesiaca od doruéenia Ziadosti spolu s
doévodmi zmeskania lehoty. Ak Dotknuta osoba podala Ziadost elektronickymi
prostriedkami, informdcie sa podla moznosti poskytnu elektronickymi prostriedkami,
pokial Dotknutd osoba nepoZiadala o iny sposob.

14.2. Tieto Informacie a ozndmenia mozu podliehat zmene, pricom ich aktudlna
verzia bude zverejnena na webovej stranke http://uspechnampristane.sk/

14.3. Informacie alebo akékolvek iné otazky suvisiace s ochranou osobnych udajov
adresujte prosim na e-mailovl adresu uspechnampristane@gmail.com alebo na

koreSpondenénu adresu Prevadzkovatela.

V Bratislave 1.8. 2018



