Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

CESTNE VYHLASENIE

k overeniu spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie

v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’:

' { !
Obchodné meno: 30604 R M?kD , so sidlom: C’)/“e PD we 284

1CO: 4 LML/ 2{O 9 , zastipeny: %%U/K A’L?A/b

tel. &. / e-mail: 04 o5l 1 QKdr/ !')Ojﬂorwaso @ bO?V\G' maf o . ol

tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

a) do vykonania obhliadky komisiou bude mat’ na pracovisku praktického vyucovania materialno-
technické a priestorové zabezpelenie zodpovedajliice prislusnej Casti Skolského vzdelavacieho
programu pre $tudijny odbor alebo uéebny odbor uvedeny v Ziadosti o overenie sposobilosti,

b) nie je v konkurze alebo v likvidacii,
¢) proti nemu nebol zamietnuty ndvrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

d) nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla dailové nedoplatky, nedoplatky na
poistnom na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie.

v Tonkove s _dita LY. 10.204¢

/
,M/

/

Arpsd Bognir
Miso dideniny
930 38 Novy Zivot
100: 14 149 109 1€ DPH: SK1020253190
Tel: 031/56 92 197

Statutarny zéstupca /

Telefén: 02/50 21 71 11 Fax: 02/55 56 48 00 1CO: 31826253 E-mail:sppk@sppk.sk www: http://www.sppk.sk




Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

ZIADOST ZAMESTNAVATELA

k overeniu spdsobilosti poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’: e
Obchodné meno: &)GU}A 2, '7zf 'R-PA') , so sidlom: ELVA L OUCE o4& L‘/
1CO: //LI 4L’ 7 /O 9 . Zastpeny: tocn AI/L' A R?ﬂj) p

tel. &. / e-mail: (105 Y ch?ré’/ bozgmymodo @ boﬁymaia c ek

Adresa pracoviska praktického vyucovania (prevadzka zamestnavatel’a) : JOV oV

! {
Zéstupca pre pracovisko praktického vyuSovania: AEPAD DBoc il .

tel. &. / e-mail: 090 4’{?](/77 bo?”’“'i Man 0@/boj nar maso, s k_

A. Predmet Cinnosti zamestnavatel'a, ktory zodpoveda obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo
v uéebnom odbore, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:
f

/ .a -
VeZOBA HASA A HASOUYSt Ly@ORKOY

B. Studijny odbor alebo ucebny odbor, vktorom bude zamestnavatel poskytovat’ praktické
vyucéovanie:

Kéd a nézov odboru dtadia: LG9S 9 ¥ ffasiar

K&d a nazov odboru §tadia:

K&d a nazov odboru §tidia:

C. Celkovy pocet ziakov, ktorych zamestnavatel predpokladd pripravovat’ v systéme dudlneho
vzdelavania na pracovisku praktického vyu€ovania:

Kéd a nazov odboru §tadia: 027-/" W Masi 4  Polet ziakov: M[/
Kéd a ndzov odboru §tidia: Pocet ziakov:
K&d a ndzov odboru §tidia: Pocet ziakov:

D. Najvyss$i polet ziakov, ktorym mdze zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden
vyudovaci defi na pracovisku praktického vyucovania:

Kéd a nazov odboru $tudia: L7 W 11454, Podet Siakov: 47
Kéd a nazov odboru studia: B Pocet ziakov: o
Kéd a ndzov odboru stadia: Podet ziakov:

Telefon: 02/50 21 71 11 Fax: 02/55 56 48 00 1CO: 31826253 E-mail:sppk@sppk.sk www: hitp://www.sppk.sk




: Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

E. Identifikacné Gdaje strednej odbornej Skoly, s ktorou zamestnavatel’ predpoklada uzatvorit’ zmluvu
o dualnom vzdelavani:

v
Nézov a adresa koly: JSOS -MSLKE) ADYENTIN | Kormwsbe ho (1144 (22901 Dun, Sheda

. 1
Priezvisko meno a §tatutarneho zastupcu $koly: Ph Dr, A‘hf;lféq, Ol@, M‘,Ibo va mﬂbﬁr
] T

F. Predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy alebo predpokladany pocet ulitelov odbornej
praxe, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budiul Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie:

Pocet majstrov odbornej vychovy: Z

Pocet uditel'ov odbornej praxe:

G. Predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy alebo predpokladany podet ucitelov odbornej
praxe, ktori s zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych buda Ziaci
vykonavat’ praktické vyuCovanie:

Pocet majstrov odbornej vychovy: 4

Pocet ucitel'ov odbornej praxe:

H. Predpokladany pocet hlavnych inStruktorov a predpokladany pocet inStruktorov, ak ziak bude
vykonavat praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora a instruktora:

Pocet hlavnych inStruktorov:

Podet instruktorov:

I. Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel’ predpoklada poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme
dualneho vzdeldvania:

Skolsky rok: 4049 IQU

—
vV lowkavere dva ZY-lo. 018
r
o M pf d /
O 4 f.,f"fq;?m” de, &4 oY,
Ty ol 2y
S .if/-;‘“ \"..-:'I"
) TP
Statutarny zastupca 1%
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Zmluva o buducej zmluve
0 duilnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: SSOS — MSZKI ADVENTIM

so sidlom: Komenského 1219/1, Dunajska Streda
zast(pend: PhDr. Andrea Olejnikova, MBA

1CO: 518 959 51

DIC/IC DPH: 212 083 2548

banka: SLSP a.s., pobocka Dunajska Streda

¢islo Gctu: SK75 0900 0000 0051 4904 3885
zriad’ovacia listina: vydana dna 23.07.2018
(dalej len ,, Skola )

Zamestnivatel: (274> Bo6w 2. | Hidao voeny wy
so sidlom: ., mis:‘au{-:t;* 28 /

zzlsu'lpen)'/: ARPA'D  Boois'p.

I€0: %245 Jps
DIC/IC DPH: 5S¢ 4,

banka: 10202734 90
¢islo uctu:

registracia:

registracné Cislo osvedcenia pre SDV:
(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvdizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyu&ovanie na svoje néklady a zodpovednost’ a zaviizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.

) Clénok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeliavania,
Skolsky vzdelavaci program
I Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch
Stadia:




Ucebny odbor

Kéd Nazov R St;peﬁ | Doklad o ziskanom
Forma Dlzka . . . .
odboru odboru stadia stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia Studia __vzdelavania kvalifikacii
. , vysvedéenie
) , 3 " .
2954 H Masiar denna S odb'orne o zaverec¢nej
roky vzdelanie . .
7 | skiiske/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatel’a a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania
podla 8kolského vzdelavacieho programu pre prislugny $tudijny odbor a uéebny odbor. Skola
poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok IIL.
Pocet ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1,
ktora je neoddelitelnou sucast’ou tejto zmluvy, a ktorG zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2019. Zamestnavatel' bude poskytovat' na pracovisku praktického vyudovania v stlade
s osvedCenim pre poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden
vyuCovaci den praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny po&et ziakov:

Kéd odboru stadia Nézov odboru §tidia Maximalny pocet Ziakov I
2954 H Misiar 8 _\

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organizaéna
sCast” Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tiidia formou:

Ué&ebny odbor
Kdéd odboru studia

Forma praktického

Nazov odboru Studia v .
vyucovania

2954 H Maisiar odborny vycvik
_ Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uditel’ov odbornej praxe,
instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
a inStruktora a odbornt prax bude vykonavat’ Zamestnavatel’ pod vedenim ugitel’a odbornej praxe
a inStruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a uditel'ov odbornej praxe, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitenou sti¢ast’ou tejto zmluvy, a ktor(
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.




Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy a ucitel'ov odbornej praxe, ktori sii zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je
uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Pocet a zoznam ins$truktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitenou sucast’ou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Cldnok V.
Pocet inStruktoroy

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie
u Zamestndavatela, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy,
a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyulovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla Casového harmonogramu
praktického vyu€ovania v salade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sicast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clanok VIL
Sposob tucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicku
¢innost’. Indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre

ulast’ instruktora na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zdklade podkladov a d’al§ich informécii od instruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy a ucitel
odbornej praxe, ktorého urgil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani
apriprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy,
a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislu$né klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polrocné
hodnotenie a klasifikacia Ziakov).




Clanok VIIL
Finané¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Zziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, sktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe &. 6, ktora
je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2019.

Clanok IX.
Spdsob ucasti Zamestnavatel’a na zaverec¢nej skiiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

Ukondovanie vychovy avzdelavania ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat
zaverecnou skdskou, maturitnou skiiskou a absolventskou skaskou podla § 72 - § 93 zakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky
¢.318/2008 Z. z. o ukonCovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skidsky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatel’a.
Organizaciu ukonGovania §tidia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skiisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskdr do 31. marca skii¥ajiiceho zastupcu
Zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom skaSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej sksky,
skuSobnej komisie pre zaverecnl skisku alebo skaSobnej komisie pre absolventsku skisku.
Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok X.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusSnom uéebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania podl'a.§ 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tudia. Skola pri vypracovani §kolského vzdelavacie programu zohladfiuje poziadavky

Zamestnavatel’a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor §tidia
a pre systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a d’alie podmienky prijimacieho konania na
§tudium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel’a vykonavajacich praktické




vyucovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinéciu praktického vyucovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku  praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajocich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej udasti na praktickom vyu&ovani v priestoroch
Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ Zamestnavatel’'ovi Skodu a upozorni ho
na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat ml&anlivost aj po skon&eni vykonu svojej
¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porudi povinnost’ zachovavat ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzat® mu vstup na miesto konania praktického
vyuovania. Ml€anlivost sa nevztahuje na zadkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne
poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach
tykajtcich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani
a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mdzu ovplyvnit' organizaciu a éasovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyucovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvoPnenie Zziaka z praktického
vyu&ovania na akciu organizovana Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a.

Clanok XI.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur€itd do ............cco.c..... ukoncenia doby
platnosti osvedcenia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyudovania
v systéme dualneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukongit’
pisomnou vypoved’ou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurti pre Studijny odbor alebo pre ulebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spliiat podmienky urSené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Staitnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpeluje teoretické vyulovanie odborného vyudovacieho
predmetu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel” poskytuje
praktické vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikacné




predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete $k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

2. Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

c¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani. »

3. Ak doslo k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoren zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- strednd odborna S8kola, ktord wuréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatel’a, s ktorym mé uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spiiiajucu podmienky zikona
o odbornom vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyu€ovanie Ziakov zabezpeci stredna odborna Skola, ktord uréi samospravny kraj.

5. Préava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIII.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdeldvani svojmu
zriad'ovatelovi. Ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna $kola
pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

4, Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak ddjde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej
samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického




vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, bud riesit’ iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotoven4 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatela

Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujli, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, uriti a zrozumitel'nl, neuzatvarajli ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej voli, tito

podpisuju.

V Dunajskej Strede, dia: /i .«0. 200

ikromna stradnd odbomi
sumoﬁkola AD_VENTIM ENTIM
Magan Szakkdzépiskola ADV” h
Komenského ulica 12191,
Dunajské Streda

Voppr o~
SS0S —@KI ADVENTIM
PhDr. Andrea Olejnikova, MBA
riaditel’ skoly

Atp4dd Bogndr
Miso tideniny
930 38 Novy Zivot
1O: 14 149 109 1€ DPH: SK1020253190
Tel.: 031/56 92197




Okresny urad Dunajska Streda
Cislo Zivnostenského registra: 201-9449

Obchodné meno
Arpad Bognar Méaso udeniny
1CO
14149109
Miesto podnikania
93038 Novy Zivot, Eliasovce 284

Predmety podnikania

1. Nakup a predaj mdsa, mésovych vyrobkov, konzerv, hydiny, ryb,
rybacich konzerv, olejov

Deii vzniku opravnenia: 1.3.1991

Prevadzkarne

92901 Dunajska Streda, Nam. Vamberyho
93201 Velky Meder, Polovnicka 1680/30
93038 Novy Zivot, Tonkovce 579

92901 Dunajska Streda, Smetanov haj /zdroj/

2. Vyroba mé&sa a masovych vyrobkov
Den vzniku opravnenia: 9.9.1994

Prevadzkarne

92901 Dunajska Streda, Nam. Gen. Svobodu 1945/1
93038 Novy Zivot, Eliasovce /predaj/ 284

93038 Novy Zivot, Tonkovce 579

3. Nakup a predaj potravin, alkoholickych a nealkoholickych
ndpojov, pekarenskych vyrobkov, mrazenych polotovarov

Den vzniku opravnenia: 9.9.1994

Prevédzkarnev
93038 Novy Zivot, ElidSovce 284

4. Pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jedal pre vydajne
Den vzniku opravnenia: 10.5.2011

Zodpovedny zastupca

Csaba Kiss

Prevadzkarne

93038 Novy Zivot, Tonkovce 759

Datum vypisu: 17.12.2018




