
Stavbyvedúci TZB

INFORMÁCIE O PRACOVNOM MIESTE

NÁPLŇ PRÁCE, PRÁVOMOCI A ZODPOVEDNOSTI
ČOMU SA BUDEŠ U NÁS VENOVAŤ?

• príprave, realizácii, koordinácii prác na TZB – vodoinštalácie, kúrenárstvo a plynoinštalácie, 
kotolne, kotle, tepelné čerpadlá

• kontrole kvality realizovaných prác v súlade s predpismi, nariadeniami a pod.
• koordinácii činností jednotlivých pracovných skupín
• efektívnemu nasadzovaniu výrobných kapacít
• komunikácii s dodávateľmi ale aj klientami
• riadeniu stavebných a montážnych prác podľa ZoD, schváleného harmonogramu 

a kalkulovaných nákladov
• dennej evidencia zamestnancov na zákazke
• podrobnému vedeniu stavebného denníka podľa montážnych záznamov
• príprave a vypracovaniu podkladov pre fakturáciu
• kontrole dodržiavania bezpečnostných predpisov a interných smerníc
• koordinácii prác dodávateľov, subdodávateľov a dodávok materiálu
• budeš pracovať s najmodernejšími prístrojmi, technológiami a softvérmi
• spolupracovať s celým tímom REPROGAS s.r.o.
• budeš sa zdokonaľovať v sociálnych zručnostiach potrebných na prácu pri riadení kolektívu 

v rôznorodom kolektíve spolupracovníkov

AKO SI ŤA PREDSTAVUJEME?

• máš aspoň 2-3 roky skúsenosti na pozícii stavbyvedúceho
• máš zameranie (špecializáciu) na vodoinštalácie, kúrenárstvo a plynoinštalácie, 

kotolne, kotle, tepelné čerpadlá
• máš podrobnú znalosť projektovej dokumentácie
• dokážeš prevziať zodpovednosť za včasné dodanie a objednanie tovaru 

a stavebného materiálu;
• viesť presnú evidenciu spotreby materiálu
• rád komunikuješ a máš schopnosť viesť kolektív
• si kreatívny
• si spoľahlivý a samostatný
• nebojíš sa opýtať a si odvážny
• myslíš pozitívne a si energický
• máš rád inovácie

ZAMESTNANECKÉ VÝHODY, BENEFITY
ČO TI PONÚKAME?

• spoluprácu s mladým a zanieteným kolektívom stabilnej regionálnej spoločnosti
• ponúkame možnosť sebarealizácie, osobnostného a profesného rozvoja formou interných 

a externých školení
• internú aj externú komunikáciu prostredníctvom moderných technológií 

(telefón, licencia Office 365 - hlavne pre využitie projektovej a komunikačnej aplikácie TEAMS)
• firemný telefón, notebook
• služobné vozidlo
• príspevok zamestnávateľa k DDP
• a počas práce u nás ti budeme prispievať na Tvoju budúcnosť v dôchodkovom veku
• na teambuildingoch a rodinných dňoch spoznáš, že sme dynamický tím 

a #MakameDoCervena

PREDPOKLADANÝ TERMÍN UKONČENIA VÝBEROVÉHO KONANIA

• 31.3.2022

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA

POZÍCII VYHOVUJÚ UCHÁDZAČI SO VZDELANÍM

• stredoškolským

JAZYKOVÉ ZNALOSTI

• Slovenský jazyk

VODIČSKÝ PREUKAZ

• B - aktívny vodič 

POČET ROKOV PRAXE

• 2 - 3 roky

OSOBNOSTNÉ PREDPOKLADY A ZRUČNOSTI

• veľmi dobré komunikačné zručnosti
• kreativita, chuť hľadať nové a efektívne riešenia, ale aj dodržiavať predpísané postupy
• samostatnosť, zodpovednosť, orientácia na výsledky

INZERUJÚCA SPOLOČNOSŤ

STRUČNÁ CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI

REPROGAS s.r.o. je modernou stavebnou spoločnosťou zaoberajúcou sa realizáciou 
inžinierskych sietí (voda, plyn a kanalizácia), potrubných systémov pre priemysel (plynoinštalácie,
kotolne, rozvody plynov a tekutín) ako aj inžinierskych stavieb (komunikácie a chodníky).

VÍZIA

Našou víziou je byť podnikom, ktorý o 5, 10, 20 rokov bude vždy:
• Stavať na remeselnej cti
• Spájať inovácie a zodpovednosť
• Budovať vzťahy

POSLANIE

Našim poslaním je každým vybudovaným metrom zlepšovať prostredie pre život.

ADRESA SPOLOČNOSTI

REPROGAS s.r.o.
Moravské Lieskové 655
916 42 Moravské Lieskové
www.reprogas.sk

KONTAKT

Kontaktná osoba: Mgr. Zuzana Michalcová
Tel.: +421 905 925 411
E-mail: poslať životopis

Miesto práce

Železničná 3/A,
Nové Mesto nad Váhom - Trenčiansky kraj

Termín nástupu

ASAP - termín začatia pracovného pomeru 
je možné prispôsobiť.

Druh pracovného pomeru

plný úväzok

Mzdové podmienky (brutto)

1400-1800 EUR/mesiac
V závislosti od znalostí a skúseností
uchádzača.
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