Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

CESTNE VYHLASENIE

k overeniu spdsobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyuéovanie

v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: TA l/ELEé'e /% BISTRO 04 L s0 sidlom:yOVAv) ves 222 9\39 {D\))J: $TeeEDA

1CO: 4¥430ﬂ 45 , Zastiipeny: PAVEL ECE\ X

tel. & / e-mail: 3/ IT9 1500

tymto Cestne vyhlasuje, ze:

a) do vykonania obhliadky komisiou bude mat’ na pracovisku praktického vyucovania materialno-
technické a priestorové zabezpelenie zodpovedajice prislusnej Casti $kolského vzdelavacieho
programu pre Studijny odbor alebo ucebny odbor uvedeny v ziadosti o overenie spdsobilosti,

b) nie je v konkurze alebo v likvidacii,
¢) proti nemu nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

d) nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla daiiové nedoplatky, nedoplatky na
poistnom na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie.

% TD_xmf‘ ahf Nede s diia JY. {0, Lol?

Statutarny zastupca

Telefon: 02/50 21 71 11 Fax: 02/55 56 48 00 ICO: 31826253 E-mail:sppk@sppk.sk www: http://www.sppk.sk




AT ae Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora
Y Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

ZIADOST ZAMESTNAVATELA

k overeniu spdsobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’:
Obchodné meno: TAVEL E0G| [ B\STROPoral | 5o sidlom:)0U4 VES —‘?ﬂé'l 19, Dun. sTeedg

1¢o: {¥¥ionrys , zastapeny: THVEL ECRy

tel. ¢. / e-mail; /

\ v )
Adresa pracoviska praktického vyuovania (prevadzka zamestnavatel'a) : 7€ LACEL  JAnoDIA
2o Heava' 2\
Zastupca pre pracovisko praktického vyucovania: FAVEL ECy\ .

tel. ¢. / e-mail: UG'{/\T.‘V” foo

A. Predmet ¢innosti zamestnavatel’a, ktory zodpoveda obsahu vzdelavania v §tudijnom odbore alebo
v u¢ebnom odbore, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:

TECEMIE A PRCDAY LERA ITRORA PEYARLL YA 4 O LeA'RERS Breu U‘I‘Qomcot/
F ”

B. Studijny odbor alebo udebny odbor, vktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyudovanie:

K6d a ndzov odboru $tidia: 2964 Y Tewale
Kod a nazov odboru studia: 2934 Cu RAY2 em AR

Kéd a nazov odboru stadia:

C. Celkovy podet Zziakov, ktorych zamestnavatel’ predpoklada pripravovat v systéme dudlneho
vzdelavania na pracovisku praktického vyucovania:

\
K6d a nadzov odboru $tudia: p27 624 Tean_ Pocet ziakov: [o
\
K6d a nazov odboru tadia: J94% H CULRAR Cunen Ae_ Poéet Ziakov: ét
Kéd a nazov odboru studia: Pocet Ziakov:

D. Najvyssi podet ziakov, ktorym moze zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden
vyulovaci defi na pracovisku praktického vyucovania:

Kéd a nézov odboru stadia: 496 L W ’FEKA} & Podet ziakov: 40
Kod a nazov odboru stadia: 29E¥ Huepp'e Lucnpe— Podet Ziakov: (1
K&d a nazov odboru stadia: Pocet Ziakov:

Telefon: 02/50 21 71 11 [Fax: 02/55 56 48 00 1CO: 31826253 E-mail:sppk@sppk.sk www: http://www.sppk.sk




Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

E. Identifikané daje strednej odbornej $koly, s ktorou zamestnavatel’ predpoklada uzatvorit’ zmluvu
o dualnom vzdelavani:

o P .
Nazov a adresa $koly: $ SO ADUELIrIH - NSLW ADVEVD "li Lowvnans\a ho 41‘1_]4 Duv-Smeon

-~ w— )
Priezvisko meno a Statutarneho zastupcu §koly: TADv AUDPRBA O LB IMiova \ HBA

F. Predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy alebo predpokladany pocet ucitelov odbornej
praxe, ktori sii zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie:

Pocet majstrov odbornej vychovy: Z)

Pocet uditel'ov odbornej praxe:

G. Predpokladany podet majstrov odbornej vychovy alebo predpokladany podet ucitelov odbornej
praxe, ktori sii zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie:
Pocet majstrov odbornej vychovy:

Pocet ucitel'ov odbornej praxe:

H. Predpokladany pocet hlavnych instruktorov a predpokladany pocet inStruktorov, ak ziak bude
vykonavat praktické vyuovanie pod vedenim hlavného instruktora a instruktora:

Pocet hlavnych instruktorov:

Podet instruktorov:

I. Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel’ predpoklada poskytovat’ praktické vyuSovanie v systéme
dualneho vzdelavania:

Skolsky rok: cZW‘” 201/

V Dinaths Soede ana A4 A0. L047
i VELAREN JAHGTINA

<gri Pays?
. 939 "1 Jahodng
5 T30 BIC:1020951264

)

Statutarny zastupes

Telefon: 02/50 21 71 11 Fax: 02/55 56 48 00 1CO: 31826253 E-mail:sppk@sppk.sk www: http://www.sppk.sk




SLOVENSBKA FYOSTA, a.e.
Partizdnskn cesta 9
976 88 Banuk4 Bystrica
- 1333 -

Register trestov Generalnej prokurattiry Slovenskej republiky

Kvetna 13, 814 23 Bratislava
Gislo ziadosti Kéd RT Poéet strén D4dtum a éas

9819-20190122-803017-034-1-10  AS5CT90MUQSU 1 22.01.2019 12:01

Vypis z registra trestov
(4daje podia § 10 ods. 1 az 11 a § 11 zékona &. 330/2007 Z. z. 2 20. juna 2007 o registri trestov)
Ziadatel' (osobné tidaje):

Meno: Pavel Miesto narodenia: Dunajska Streda
Priezvisko: Egri Stat narodenia: Slovenska republika
Rodné priezvisko: Egri Statne obgianstvo: Slovenska republika
Datum narodenia: 9.5.1957 Cislo OP/pasu: HV374169

Rodné é&islo: 570509/6287

Pohlavie: Muz

Zaznam registra trestov:
Vykézany poéet zdznamov: 0

Nema zaznam v Registri trestov GP SR

Strana1z 1

Poplatok bol uhradeny prostrednictvom IOM.




Identiflkator: 50349287 .ConversionRecordForPrintedDocument.sk, Jazyk: SK, Verzia: 2.1,

Osvedéovacia dolozka

OsvedCujem, Ze tento listinny dokument vznikol zarugenou konverziou z elektronickej do listinnej podoby podia § 35 ods. 1 plsm. a) zakona
¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o

e-Governmente) v znenl neskorich predpisov a podla vyhladky Ministerstva financii Slovenskej republiky &. 275/2014 Z. z. o zarudenej
konverzii. J

Udaje novovzniknutého dokumentu v listinnej forme

Podet listov | 1|
Po&et neprazdnych stran

Format papiera |ﬂ)rmat paplera A4

®  Dokument obsahuje prostriedky autorizacie alebo ¢asovu pediatku
O  Dokument neobsahuje prostriedky autorizacie ani asovu pegiatku

Autorizacne prvky povodného dokumentu v elektronickej forme

Autorizacia povodneho elektronického dokumentu

Stav autorizécie | platna |

Cas autorizacie [ |

Cas overenia autorizé4cie [ 22.01.2019 12:10 |

Miesto autorizacie I

Osoba, ktora autorizaciu vykonala

dentifikdtor | Generalna prokuratura Slovenskej republiky, NTRSK-00166481, Bratislava, SK ‘

Zastupujtca |

Mandat [

Casova petiatka pripojena k prostriedku autorizacie

Stav asovej pediatky ] platna

Cas vystavenia &asovej pediatky | 22.01.2019 12:05 ]

Vydavatel ¢asove] pediatky [ CN=Time Stamp Authority 2, OU=SEP, O=Narodny bezpecnostny urad, C=SK |

Cas overenia &asovej pediatky l 22.01.2019 12:10 |

Udaije o zarucenej konverzii

Evidenéné &islo zdznamu o zaru&enej SP-22-01-2019-001117
konverzii

Datum a &as vykonania zaru€enej konverzie [22.01.2019 12:10

1/2




Hodnota elektronického odtlatku pdvodného elektronického dokumentu

s9m9jIPZ5SC6intBkjvirdWB5HOACNCQ3eNI8ZhZ440= SLOVENSKA POSTA, a.58.
Partizéneka cesta ©
Funkcia pouzitd pre vypoget elektronického odtlaku |SHA-256 976 98 Banska Bystrica
-1833-

Zarudenu konverziu vykonal *

ICO  [36631124

Nézov pravnicke] osoby Slovenska poéta, a.s.
Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica
OR OS BB, oddiel Sa, vioZzka &.803/S

Meno | Monika

Priezvisko  |Kiirthyova

Funkcia alebo pracovné zaradenie | zamestnanec posty

+) Ak bola zarugend konverzia vykonané aulomallizovanym epdsobom, Udajs o mens, p iezvigku, funkcli a p | 88 neuvadzaji

Podpis a pediatka (|

SLOVENSKA pOBTA, 4. 8.
partizanaka cesla ©
g76 90 Banekd Bystrice
-1333-

2/2




Okresny urad Dunajska Streda
Cislo Zivnostenského registra: 201-2909

Obchodné meno

v

ICO

Pavel Egri Bistro Royal

17730775

Miesto podnikania

92901 Dunajska Streda, Nova Ves 2226/39

Predmety podnikania

1.

Pecenie a predaj chleba
Den vzniku opravnenia: 28.4.1992

Prevadzkarne
93021 Jahodna, Hlavna 603

Maloobchod s potravinami, napojmi, kozmetickymi a priemyselnymi
vyrobkami, zeleninou, ovocim, juznym ovocim a papiernickym
tovarom

Den vzniku opravnenia: 28.4.1992

Kupa tovaru za Gcelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi
(maloobchod), alebo za Uc¢elom jeho predaja inym prevadzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej Zivhosti

Den vzniku opravnenia: 28.6.1994

Prevadzkarne
92901 Dunajska Streda, OC Tesco, Hlavna ulica 75

Pohostinska ¢innost

Den vzniku opl;évnenia: 13.5.1992
Vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov
Den vzniku opravnenia: 25.11.2010

Prevédzkarne
93021 Jahodna, Hlavna 603

Vedenie Uctovnictva

Den vzniku opravnenia: 29.4.2015

Datum vypisu: 17.12.2018




Zmluva o budicej zmluve
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: SSOS - MSZKI ADVENTIM

so sidlom: Komenského 1219/1, Dunajska Streda
zastupena: PhDr. Andrea Olejnikova, MBA

ICO: 518 959 51

DIC/IC DPH: 212 083 2548

banka: SLSP a.s., pobocka Dunajska Streda

¢islo uctu: SK75 0900 0000 0051 4904 3885
zriad’ovacia listina: vydana dria 23.07.2018
(d’alej len ,,S'kola“)

Zanwslnz’watel’:l

so sidlom: Maya

zastupeny: Ay e

ICO: MY 30

DIC/IC DPH:

banka: Vufy

¢islo uctu:

registracia:

registratné ¢islo osvedcenia pre SDV:
(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

I Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Zziakom Skoly praktické vyuéovanie v nasledovnych odboroch
studia:




Ucebny odbor

Kod Nazov ‘ Stupen Doklad o ziskanom

Forma Dlzka . . . .

odboru odboru Stadia studia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
§tadia studia vzdelavania kvalifikacii
. . vysvedcenie
2962 H Pekéar denna : stredné odb.orne o zaverecnej

roky vzdelanie . PR
- skaske/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelévania
podla 8kolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor a ugebny odbor. Skola
poskytne Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v originalnej tlacenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok IIL.
Podet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyugovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitenou st¢ast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2019. Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v silade
s osved&enim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dualneho vzdelavania v jeden
vyudovaci deil praktické vyudovanie pre maximaine nasledovny pocet Ziakov:

Kod odboru stiudia Nazov odboru Stidia Maximalny podet Ziakov |
2962 H - Pekar 6

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizacna
sudast’ Zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuSovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stadia formou:

Ucebny odbor
Koéd odboru stadia Nazov odboru stadia Horma Qraktl‘ckeho
_vyucovania
2962 H Pekar | odborny vyevik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ucitel’ov odbornej praxe,
in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a indtruktora a odborna prax bude vykonavat’ Zamestnavatel’ pod vedenim ucitela odbornej praxe
a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a uéitel'ov odbornej praxe, ktori sii zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelite'nou sii¢ast’'ou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.




Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a ugitel'ov odbornej praxe, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je
uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelite'nou sigastou tejto zmluvy, a ktortt zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyu¢ovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou suéast'ou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Clinok V.
Pocet instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat' pod vedenim instruktora.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu zZiaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy,
a ktoru zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora Jje neoddelitel'nou
st€astou tejto zmluvy, a ktorit zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clanok VIL
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podl’a ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicka
¢innost’. InStruktor praktického vyucovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
udast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Zziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je
neoddelitenou sucast’ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zdklade podkladov a dalSich informacii od in$truktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy a uditel
odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podFa § 9 ods. 3 zikona o odbornom vzdelavani
apriprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou su¢ast'ou tejto zmluvy,
a ktor zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatel’a Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole miniméalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né
hodnotenie a klasifikacia ziakov).




Clanok VIII.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

I Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, sktorym uzatvoril ucebnd zmluvu podla § 19 zadkona
o odbornom vzdeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe &. 6, ktora
Jje neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2019.

Clanok IX.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiske

l. Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Zziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutocriovat
zaverecnou skuskou, maturitnou skuskou a absolventskou skiaskou podla § 72 - § 93 zakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon€ovani §tadia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

2, Prakticka Cast’ skiisky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukon&ovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

3; Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. marca skusajiiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skisky,
skusobnej komisie pre zavereénu skisku alebo skiiSobnej komisie pre absolventska skdsku.
Skasajici zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady urené zakonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok X.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strian

1. Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom $tudijnom odbore alebo v prisluSnom uéebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania podl’a.§ 17 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Skola v spolupréci so ZamestnavatePom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislugny
odbor &tidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky
Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prislusny odbor $tudia
a pre systém dualneho vzdelavania.

3. Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aliie podmienky prijimacieho konania na
Studium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4, Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické




vyu€ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel’ umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku  praktického ~vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ mi€anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej iGasti na praktickom vyuéovani v priestoroch
Zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi §kodu a upozorni ho
na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat ml&anlivost aj po skongeni vykonu svojej
¢innosti sivisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat miganlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’al§ie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch azakidzat mu vstup na miesto konania praktického
vyucovania. MlCanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne
poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mdzu ovplyvnit' organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo
teoretického vyufovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovana Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XI.
Doba, na ktoru sa zmluva o duialnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uritd do .........cccc........ ukon¢enia doby
platnosti osvedCenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyu&ovania
v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukong&it’
pisomnou vypoved'ou z dévodov podrla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre S$tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2
z4kona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spiiat podmienky urdené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucéovanie,

c) strednd odbornd 3Skola zabezpeCuje teoretické vyucovanie odborného vyu&ovacieho
predmetu Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné
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predpoklady podla § 7 zdkona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

2. Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej §koly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestnavatel' nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zdkona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeci ina strednd odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- stredna odborna 8kola, ktord ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

4, Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenii zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajicu podmienky zékona
o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyulovanie Ziakov zabezpedi stredna odborna $kola, ktord uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdeldvani prechadzaj na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIII.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oCislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Strednd odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriad’'ovatelovi. Ak déjde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborné Skola
pisomne oznami tuto skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

4, Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o duadlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

5% Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdeldvani, Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich plathom
zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického




vyuéovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda rie$it’ iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutara Zamestnavatel’a.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Skolu a zriad’ovatel’a
Skoly.
7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostato¢ne jasnil, ur¢ita a zrozumitel'nli, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

V Dunajskej Strede, dita: < 4. 77.2 i d

Sokromné stredna odborné
dkola ADVENTIM
Magdn Szakkdzépiskola ADVENTIM,
Komenského ulica 1219/1,
Dunajska Streda
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riaditel’ Skoly




