
Centrum sociálnych služieb Fantázia 
Belanského 12/8, 024 01 Kysucké Nové Mesto 

v zriaďovateľskej pôsobnosti Žilinského samosprávneho kraja 

PRIJMEME DO PRACOVNÉHO POMERU  

NA PRACOVISKO BELANSKÉHO 12/8, KYSUCKÉ NOVÉ MESTO 

KUCHÁRKU / KUCHÁRA 

Požiadavky na kuchárku / kuchára: 

 bezúhonnosť, 
 stredné vzdelanie v odbore (výučný list) alebo stredné vzdelanie + osvedčenie 

o odbornej spôsobilosti na výrobu, manipuláciu a uvádzanie do obehu potravín        
a pokrmov, 

 žiadosť o prijatie do zamestnania a životopis. 

Stručná charakteristika pracovnej činnosti: 

 kuchárka / kuchár v zariadení sociálnych služieb zabezpečuje výrobu teplých 

i studených jedál vrátane ich výdaja prijímateľom sociálnych služieb, 

zamestnancom a ďalším stravníkom; dodržiava predpísané technologické postupy 

a dávky potravín podľa materiálno-spotrebných noriem. 

Ďalšie informácie: 

 dátum nástupu do pracovného pomeru – ihneď, 
 pracovný pomer na dobu neurčitú,  
 práca kuchárky – v dvojzmennej prevádzke, 
 nočná práca – nie, 
 platové podmienky – podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 296/2022 Z. z., 
ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme.      

Bližšie informácie na čísle 041/421 21 21 alebo osobne 

v čase od 07.00 hod. do 15.00 hod. v tejto budove. 

Centrum sociálnych služieb Fantázia oznamuje všetkým uchádzačom o zamestnanie,  že v zmysle 
zákona č. 18/2018 o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov a 
Nariadenia európskeho parlamentu a rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických 
osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje 
smernica 95/46/ES, budú Vaše osobné údaje v žiadosti o prijatie do zamestnania, životopise, 
motivačnom liste a iných prílohách súvisiacich so žiadosťou o zamestnanie našou organizáciou 
naďalej spracovávané a uchovávané v databáze uchádzačov o zamestnanie, a to po dobu jedného 
roka za účelom evidencie uchádzačov o zamestnanie. Po uvedenej dobe budú materiály 
s osobnými údajmi neúspešných uchádzačov zlikvidované v súlade so zákonom o ochrane 
osobných údajov.  


