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Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

1 UCEL

MP sluzi na urCenie uhrady za socidlne sluzby, ktoré su poskytované prijimatefom socialnej sluzby
v Centre socialnych sluzieb Fantazia. Sumy uhrady za odborné, obsluzné a dal$ie ¢innosti, uréené v tomto MP

sa urCuju platift podfa zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov,

dalej podfa VSeobecného zavazného nariadenia ZSK ¢&. 31/2014 adodatku ¢ 1 kVZN s platnostou
od 01. 08. 2021.

2 ROZSAH PLATNOSTI

MP plati pre vSetky organiza¢né utvary Centrum socialnych sluzieb Fantazia (dalej len CSS Fantazia)
odo dna ucinnosti a je zavazny pre vSetkych zamestnancov.

3 POUZITE POIMY, SKRATKY A SYMBOLY
3.1 Pouzité pojmy

Nszov Popis

3.2 Pouzité skratky

Skratka Nazov

RS riaditel(ka) organizacie

QMS systém manazérstva kvality

CSS Centrum socialnych sluzieb Fantazia
(O] organizaCcna smernica

MP metodicky pokyn

PK prirucka kvality

MK manazér(ka) kvality

NO napravné opatrenie

PO preventivne opatrenie

3.3 Pouzité symboly
V tomto MP nie su pouzité symboly vyvojovych diagramov.
4 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI V SUVISLOSTI S TYMTO MP

Veduci vSetkych organiza¢nych jednotiek organizacie Centrum socialnych sluzieb Fantazia zodpovedaju za:
» dodrziavanie tohto MP
» preukazatefné oboznamenie zamestnancov (ktori pouzivaju tento MP) s tymto MP.
Zamestnanci zodpovedaju za:
» zaobchadzanie s MP tak, aby nedoslo k strate alebo poSkodeniu,
» dodrziavanie tohto MP.
Zamestnanci maju pravomoc iniciovat napravu, resp. zmenu tohto MP.
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Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby
5 URCENIE SUMY UHRADY ZA ODBORNE CINNOSTI

5.1 Uhrada za pomoc pri odkazanosti na def na prijimatel'a socialnej
sluzby domov socialnych sluzieb

5.1.1 Ambulantna — denna forma socialnej sluzby
5.1.1.1 Nad 4 hodiny denne

suma v €/ den - VI. stupeni odkazanosti na socialnu sluzbu
1,70€

5.1.1.2 Maximalne 4 hodiny denne

suma v €/ den - VI. stuperi odkazanosti na socialnu sluzbu
1,10€

5.1.2 Celorocna a tyZdenna pobytova forma socidlnej sluzby

5.1.2.1 Tyzdenna pobytova forma socialnej sluzby

suma v €/ den - VI. stuperi odkazanosti na socialnu sluZzbu
2,60€

5.1.2.2 Celorocna pobytova forma socialnej sluzby

suma v €/ den - V. stupen odkazanosti na socialnu sluzbu
3,20€

suma v €/ den - VI. stuperi odkazanosti na socialnu sluZzbu
340¢€

5.2 Uhrada za pomoc pri odkazanosti na def na prijimatel'a socialnej
sluzby Specializované zariadenie

5.2.1 Ambulantna — denna forma socidlnej sluzby
5.2.1.1 Nad 4 hodiny denne

suma v €/ den - VI. stuperi odkazanosti na socialnu sluzbu
1,80€

5.2.1.2 Maximalne 4 hodiny denne

suma v €/ den - VI. stuper odkazanosti na socialnu sluzbu
1,20€

5.2.2 Celorocna a tyZdenna pobytova forma socidlnej sluzby

5.2.2.1 Tyzdenna pobytova forma socialnej sluzby

suma v €/ den - VI. stupen odkazanosti na socialnu sluzbu
280¢€

5.2.2.2 Celoroc¢na pobytova forma socialnej sluzby

suma v €/ den - VI. stupei odkazanosti na socialnu sluzbu
3,50€

Copyright © Centrum socidlnych sluzieb Fantazia
Strana 5z 16



Nazov metodického pokynu: }

Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

6 URCENIE SUMY UHRADY ZA OBSLUZNE CINNOSTI
6.1 Uhrada za ubytovanie

6.1.1 Denna sadzba za uZivanie 1 m?2 podlahovej plochy na prijimatela
socidlnej sluzby

suma v € za 1 m? den
0,50¢€

6.1.2 Zvysenie uhrady za ubytovanie na den na prijimatela socidlnej sluzby

pocet os6b suma v €/ den
ak podlahovi plochu obytnej miestnosti uziva jeden

prijimatel a na jedného prijimatela pripada viac ako 8 m? 0,90 €
pocet os6b suma v €/ den
ak podlahovu plochu obytnej miestnosti uzivaju dvaja a viac

prijimatefov a na jedného prijimatela pripada viac ako 8 m? 0,70€

6.1.3 Suma uhrady za spotrebu elektrickej energie za uzZivanie viastného
elektrospotrebica na mesiac na prijimatela socialnej sluzby

druh spotrebica suma v € za uZivanie el. spotrebi¢a/ mesiac
televizny prijimac 5€
rychlovarna kanvica 6€
mobilny telefén, notebook, tablet 5¢€
uzivanie inych elektrospotrebicov /kyslikovy pristroj/ 40€
uzivanie inych elektrospotrebiCov /radio/ 4¢€
uzivanie inych elektrospotrebiCov /holiaci strojcek/ 3€
uzivanie inych elektrospotrebiCov /enteralna pumpa/ 3€
uzivanie inych elektrospotrebiCov /antidekubitny matrac/ 3€
uzivanie inych elektrospotrebiCov /ventilator/ 2€
uzivanie inych elektrospotrebiov /susi¢ vlasov/ 3€
uzivanie inych elektrospotrebi¢ov /no¢na lampa/ 3€
uzivanie inych elektrospotrebicov /podfa potreby 3€
prijimatela/

6.1.4 Suma uhrady za poskytovanie vecnych pilneni na den na prijimatela
sociadlnej sluzby — ambulantna forma socidlnej sluzby

sumav €/ den
1,30€

sumav €/ den
1,10€
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Spdsob uréenia Uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom sociélnej sluzby

6.2 Uhrada za stravovanie

6.2.1 Vyska stravnej jednotky na den na prijimatela socidlnej sluzby —

raciondlna strava
do 3 rokov 3,67€
od 3 do 6 rokov 3,92¢€
od 6 do 10 rokov 430€
od 10 do 15 rokov 452¢€
nad 15 rokov 5¢€

6.2.2 Percentudlne rozdelenie stravnej jednotky na den podla veku
6.2.2.1 Stravna jednotka do 3 rokov prijimatel'a socialnej sluzby

rafajky 0,44 €
desiata 0,33€
obed 1,47 €
olovrant 0,33€
vecera 1,10€

6.2.2.2 Stravna jednotka od 3 do 6 rokov prijimatel'a socialnej sluzby

ranajky 047€
desiata 0,35€
obed 1,55€
olovrant 0,35€
vecera 1,20€

spolu o 3ee

6.2.2.3 Stravna jednotka od 6 do 10 rokov prijimatel'a socialnej sluzby

rafiajky 0,52¢€
desiata 0,38€
obed 1,73€
olovrant 0,38€
vecera 1,29€

6.2.2.4 Stravna jednotka od 10 do 15 rokov prijimatel'a socialnej sluzby

ranajky 0,54 €
desiata 042¢€
obed 1,84 €
olovrant 0,42€
vecera 1,30€
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Spdsob uréenia Uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom sociélnej sluzby

6.2.2.5 Stravna jednotka nad 15 rokov prijimatel'a socialnej sluzby

ranajky 0,60€
desiata 045€
obed 2€

olovrant 045€
vecera 1,50€

rye

6.2.3 Vyska stravnej jednotky na deri na prijimatela socidlnej sluzby -
diabeticka diéta, bielkovinova diéta a vyZivna diéta
6.2.3.1 Stravna jednotka, zvysSenie 0 25 % nad 15 rokov prijimatel'a
socialnej sluzby

rafiajky 0,68 €
desiata 0,50€
obed 252¢€
olovrant 0,50€
vecera 1,68 €
druha vecera 0,37€

Priklad:
» 5¢€ - vySka stravnej jednotky nad 15 r. prijimatela sociélnej sluzby,
» plus 1,25 € predstavuje 25 % pri diabetickej strave,
» vysledna suma: 6,25 € pri diabetickej strave.

Vo

6.2.4 Rezijné naklady, suvisiace s pripravou stravy

6.2.4.1 Denna sadzba rezijnych nakladov na den na prijimatel'a socialnej
sluzby

254¢€

6.2.4.2 Percentualne rozpocitanie rezijnych nakladov pri jednotlivych
druhoch jedal na den na prijimatel'a socidlnej sluzby -
racionalna strava

druhjeda  sumavé/deh

rafiajky 0,30€
desiata 0,24 €
obed 1€

olovrant 0,24 €
vecera 0,76 €
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Spdsob uréenia Uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom sociélnej sluzby

6.2.4.3 Percentualne rozpocitanie rezijnych nakladov pri jednotlivych
druhoch jedal na den na prijimatel'a socialnej sluzby -
diabeticka diéta, bielkovinova diéta a vyzivna diéta

ﬂ

ranajky 0,28
desiata 0,20
obed 1

olovrant 0,20
vecera 0,67
druha vecera 0,19

6.2.1 Externi stravnici

6.2.1.1 Suma za jeden obed na externého stravnika

2€

6.2.1.2 Suma za rezijné naklady sdvisiace s pripravou obeda

1€

6.3 Upratovanie

6.3.1 Suma uhrady za upratovanie na den na prijimatela socidlnej sluzby —
ambulantna forma socidlnej sluzby

6.3.1.1 Nad 4 hodiny denne

1,10€

6.3.1.2 Maximalne 4 hodiny denne

0,70€

6.4 Upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a satstva

6.4.1 Suma uhrady za upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne
a satstva — tyZdenna a celorocna forma socidlnej sluzby

6.4.1.1 Tyzdenna pobytova forma socialnej sluzby

1,60 €

6.4.1.2 Celorocna pobytova forma socialnej sluzby

2,40¢€
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Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

7 URCENIE SUMY UHRADY ZA DALSIE CINNOSTI
7.1 Uschova cennych veci

7.1.1 Suma uhrady za utvaranie podmienok na itschovu cennych veci na den
na prijimatela sociadlnej sluzby

suma v €/ den na prijimatefa socialnej sluzby
0,15€

7.2 Jednorazova uhrada za socialnu sluzbu

7.2.1 Suma jednorazovej iihrady za socidlnu sluzbu

sumav €
36¢€

Jednorazova uhrada sa vyplati po zhodnoteni aktualneho stavu prijimatefa poskytovatefom socialnej sluzby.

8 SPOSOB PLATENIA UHRADY ZA SOCIALNU SLUZBU

1. Sumu uUhrady za socialnu sluzbu, spésob jej urCenia a platenia uréi poskytovatel socialnej sluzby
prijimatefovi socialnej sluzby zmluvou o poskytovani socialnej sluzby v sulade s tymto VZN najviac vo
vySke rozdielu medzi:

a) priemernymi ekonomicky opravnenymi nakladmi poskytovatefa socialnej sluzby za predchadzajuci
rozpoctovy rok, po ich prepocitani na mesiac na prijimatefa socialnej sluzby alebo na inu jednotku
vykonu, a ak ide o socialnu sluzbu v zariadeni, po ich prepocitani na mesiac na pocet miest v zariadeni
zapisany v registri poskytovatelov socialnych sluzieb a

b) priemernym prijmom poskytovatela socialnej sluzby za predchadzajuci rozpoctovy rok z finanéného
prispevku a uhrady ekonomicky opravnenych nakladov spojenych s poskytovanim socialnej sluzby,
po prepocitani tychto prijmov na mesiac na prijimatefa socialnej sluzby, a ak ide o socialnu sluzbu v
zariadeni, po prepocitani tychto prijmov na mesiac na poCet miest v zariadeni zapisany v registri
poskytovatefov sociélnych sluzieb.*

2. Sumu uhrady za stravovanie poskytovatel socialnej sluzby znizi o sumu uUhrady za tie potraviny,
ktoré boli prijimatelovi socialnej sluzby nahradené lekarsky predpisanou potravinou.

3. Prijimatel socialnej sluzby je povinny platit Uhradu za socialnu sluzbu mesaéne, najneskér do 15. dia
prislusného kalendarneho mesiaca, v hotovosti do pokladne poskytovatela socialnej sluzby alebo
bezhotovostne na Ulet poskytovatefa socialnej sluzby. Pri kazdom type platby sa vzdy pouziva
prideleny variabilny symbol. Variabilny symbol sa sklada z: kédu pracoviska, prideleného kmenového
Cisla (IS Cygnus) aroku nastupu do zariadenia sociadlnych sluzieb (napr.: 01 - koéd pracoviska,
001 - kmenové Cislo prijimatela socialnej sluzby a 2014 - rok nastupu prijimatefla socialnej sluzby).

a) 010012014 - variabilny symbol typicky pre pracovisko na Belanského ul. 12/8
v Kysuckom Novom Meste,
b) 020012014 - variabilny symbol typicky pre pracovisko v Hornom Vadi¢ove 54.

4. Prijimatel socialnej sluzby/ opatrovnik alebo zakonny zastupca prijimatefa ma povinnost vodi
poskytovatelovi vopred nahldsit svoju pritomnost a odhlasit sa v pripade planovanej nepritomnosti
v zariadeni socialnych sluzieb, a to najneskor:

a) na pracovisku Belanského 12/8 v Kysuckom Novom Meste:

- na pondelok, utorok a stredu - nahlasit/odhlasit v pondelok do 09.00 hod.
- na Stvrtok a piatok - nahlasit/odhlasit v stredu do 09.00 hod.

b) na pracovisku v Hornom Vadicove 54:

- 3 dnivopred

Copyright © Centrum socidlnych sluzieb Fantazia
Strana 10z 16



Nazov metodického pokynu:

Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

5. Spbsob platenia uhrady za socialne sluzby - v hotovosti/ na UCet poskytovatela:

po 15. dni v mesiaci

PSS* ktorému sa zacne
soc. sluZzba poskytovat

PSS* ktorému sa uz
poskytuje soc. sluzba

PSS* ktorému sa uZ
poskytuje soc. sluzba sa
za nepritomnost vrati
Uhrada

Zaplati

kalendarneho mesiaca

najneskér do
15. dna nasledujuceho

Zaplati najneskér do
15. dna prisluSného
kalendarneho mesiaca

Najneskér do 15 dni od
vyuctovania

*PSS - prijimatel socialnej sluzby

9 SUVISIACE PREDPISY

9.1 Externé predpisy

STN EN ISO 9001 :2009 Systém manazérstva kvality, Poziadavky
STN EN ISO 9000 :2006 Systém manazérstva kvality. Zaklady a slovnik

9.2 Interné predpisy

PK
Riadenie dokumentacie
10 PRILOHY

Priloha c. Nazov

1. Zaznam o oboznameni zamestnancov

2. Zaznam zmien a revizii

3 Vypocet rezijnych nakladov na pripravu stravy pre zamestnancov, externych stravnikov

' a prijimateflov socialnej sluzby na rok 2021
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Nazov metodického pokynu:

Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

Priloha ¢.1 (Z 3)

Zaznam o oboznameni zamestnancov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dokument som prestudoval a vyhlasujem, Ze pri praci budem postupovat
v sulade so zasadami uvedenymi v tomto dokumente.
Uvedomujem si nasledky, ktoré pre mna vyplyvaju z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré mi tento

dokument uklada.

Organizacnd
jednotka

Meno zamestnanca

Datum

Podpis

Oboznamenie vykonal
(meno, podpis)
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Nazov metodického pokynu:
Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

Priloha &.2 (Z 2)
Zaznam zmien a revizii

Y L) ®

2| 8| 8| 2|oovee Détum Schvélil

S ) s | 8

N| | X | &

1 1 1-15 | Zmena cien poskyt. soc. sluzieb 28.02. 2018

1 1 1-16 |Zmena cien poskyt. soc. sluzieb 22.01.2019

2 2 1-16 |Zmena cien poskyt. soc. sluzieb 22.01.2020

3| 3 ?’06’ Zmena cien poskyt. soc. sluzieb 27.01. 2021
Zmena cien poskyt. soc. sluzieb (dodatok 1

4 4 1-12 k VZN ZSK) 14. 07. 2021

5 5 1-16 |Zmena cennika(narast cien potravin a energii) | 20. 04. 2022

6 6 1-16 | Zmena cennika (narast cien potravin) 13.12. 2022

7 7 6 Zmena cennika (spotrebiCe) doplnenie 28.06. 2023

cennika (m2)
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Nazov metodického pokynu:

Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

Priloha ¢. 3 (Z 180)

Vypocet rezijnych nakladov na pripravu stravy
pre zamestnancov, externych stravnikov a prijimatel'ov socialnej sluzby
na rok 2023
Pre vypocet reZjjnych nakladov na rok 2023 boli prevzate prevddzkoveé naklady z Cerpania rozpoctu za
rok 2021 podla poloZiek kratenim pomernym dielom a vypoctom nakladov na n¥ uZivacej plochy
v stravovacej prevadzke nasledovne.
Prevadzkové naklady - VYDAVKY pre kuchyriu za rok 2021
Nazov polozky Naklady spolu Delenie Pomerna ¢ast
nakladov nakladov v €
Mzdy 80 295,32
Odvody - 36,95% 29 683,68
Nemocenské davky pocas PN, odchodné 2 103,50
Tvorba SF - 1,05% 7 zamest. 745,81
Zemny plyn 15 536,00 1/5 3 107,20
El. energia 13 955,15 1/5 2791,00
Voda, sto¢né 4 981,00 1/5 996,20
Cistiaci material 913,13 913,10
Pracovny odev, obuv 263,34
Poplatok za Skolenia CO 80,00 7 zamest. 10,00
Sluzby BOZP, PO 1.332,00 7 zamest. 169,50
Telekomunikacné sluzby 1557,57 101,00
Kancelarsky material, papier, tonery 1654,24 150,00
Materidl na vybavenie kuchyne 1691,00 1691,00
Odb. prehliadky zariadenia., spotrebicov 1.328,00 1/5 265,60
Udrzba kuchynskych zariadeni 644,40 644,40
Deratizacia, COV 1375,53 1/5 91,00
Poistenie majetku a zdsob 882,68 1/5 176,50
Odvoz kuchynského odpadu a komunalny 3 449,60 1/5 689,90
Dan z nehnutelnosti 454,35 1/5 90,80
Program CYGNUS 3771,00 1/2 1 885,50
Prevadzkové naklady spolu: 126 864,35
Pocet dni'v roku 2021 365
Skladba stravnikov Pocet stravnikov za rok 2021
Prijimatelia socialnej sluzby - kapacita 72 (35+ 37)
Externi stravnici 15 (9+6)
Zamestnanci 50 (30 + 20)
Spolu 137

Vzorec pre vypocCet rezijnych nakladov za rok 2021:
Prevadzkoveé naklady (126 864,35) : 365 (pocet dni v roku) = 347,574 : 137 (pocCet stravnikov za rok
2021) = 2,537 € = 2,54 € rezijnych na jeden den na jedného stravnika.
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Nazov metodického pokynu:

Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

Rozpocitanie sum za suroviny - zamestnanci (vychadza sa z tabufky - prijimatelia socidlnej sluzby

nad 15 rokov)
druh jedla suma v €/ den
ranajky 0,60€
desiata 0,45€
obed 2,00€
olovrant 0,45¢€
vecera 1,50 €

Rozpocitanie reZijjnych nakladov na deri na prifimatefa socidlnej sluzby, zamestnanci, externi stravnici -

raciondlna strava
Percentualne rozdelenie suma rezijnych Percentualne rozpocitanie rezijnych nakladov
rezijnych nakladov nakladov pri jednotlivych druhoch jedal
12 % Ranajky 0,30 €
9% Desiata 0,24 €
40 % 2,54 Obed 1,00 €
9% Olovrant 0,24 €
30 % Vecera 0,76 €
100 % 254 €

diéta a vyZivna diéta

Rozpocitanie rezifnych nakladov na deri na prifimatela socidlnej sluZby - diabeticka diéta, bielkovinova

Percentualne rozdelenie suma rezijnych Percentualne rozpodcitanie rezijnych nakladov
rezijnych nakladov nakladov pri jednotlivych druhoch jedal
11 % Ranajky 0,28 €
8 % Desiata 0,20€
40 % 254 Obed 1,00 €
8 % Olovrant 0,20 €
27 % Vecera 0,67 €
6 % Druha vecera 0,19€
100 % 254 €

Vypocdet stravnej jednotky zamestnanci- O B E D:

Prevadzkové naklady (40%) 1,00 €
Priemerné naklady na suroviny (40%) 2,00 €
Celkova hodnota jedla (rézia + ndklady na potraviny) 1,00+2,00 = 3,00 € 3,00 €
Prispevok zamestnavatefa 55% zamestnancovi na jedno hlavné jedlo - obed 1,65€
3,00x55%=1,65 €

Zamestnanec - Uhrada 45% z celkovej ceny jedla 1,35€
3,00x45%=1,35€

Socialny fond - prispevok zamestnancovi na jedno hlavné jedlo, stravny listok 0,30 €
Celkova Uhrada zamestnancom po odcitani prispevku zo SF 1,05€
Vypoéet stravnej jednotky zamestnanci-VE C E R A:

Prevadzkové naklady (30%) 0,76 €
Priemerné naklady na suroviny (30%) 1,50 €
Celkova hodnota jedla (rézia + naklady na potraviny) 0,76+1,50=2,26 € 2,26 €
Prispevok zamestnavatela 55% zamestnancovi na jedno hlavné jedlo - vecera 1,24 €
2,26x55%=1,24 €

Zamestnanec - Uhrada 45% z celkovej ceny jedla 1,02€
2,26x45%=1,02 €

Socialny fond - prispevok zamestnancovi na jedno hlavné jedlo, stravny listok 0,30€
Celkova Uhrada zamestnancom po odditani prispevku zo SF 0,72 €
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Nazov metodického pokynu:

Spbsob uréenia uhrady za poskytovanie socialnej sluzby prijimatefom socialnej sluzby

Zamestnanec uhradi skuto¢né naklady na potraviny za hlavné jedlo v danom dni krat poCet odobratych
hlavnych jedal v mesiaci po odpocitani 55% z vydavkového uctu a 0,30 € - prispevok zo socidlneho

fondu.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie na kazdé hlavné jedlo a stravovaciu poukazku
do vySky 55% z celkovej hodnoty jedla. Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok podfa
osobitného predpisu, Zakon NR SR 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a v zneni neskorSich predpisov.

Uhrada za stravovanie s platnostou od 01. 01. 2023 sa bude zabezpecovat v Centre socialnych sluzieb
Fantazia na pracoviskach Belanského 12/8 v Kysuckom Novom Meste a Horny Vadi¢ov 54, podfa hore

uvedeného vypoctu.

Vypracovali:

Meno Funkcia Podpis
Emilia Sladkova Veduca TEO

Magdaléna Hustavova ekoném

Kysucké Nové Mesto

| Datum: 14. 12. 2022

Ing. Mgr. Silvia Martinéekova, MBA
riaditelka

Podpis
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