2.1.

STANOVY

zaujmového zdruZenia pravnickych osob
zalozeného podla ustanovenia §20f a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb.,
Ob¢ianskeho zakonnika, v platnom zneni

Clanok 1
Nazov a sidlo zdruzenia

ZdruZenie ma nazov Asociacia poskytovatelov hospodarskych informacii, zaujmové
zdruZenie pravnickych oséb, (dalej len ..ZdruZenie™). Sidlo zdruZenia je Radni¢né namestie
¢. 4, 821 05 Bratislava.

Clanok 2
Ustanovenie Zdruzenia

ZdruZenie je pravnickou osobou zaloZenou v sulade splatnym pravnym poriadkom
Slovenskej republiky. Za porugenie svojich zavidzkov zodpoveda Zdruzenie celym svojim
majetkom. Clenovia ZdruZenia nerudia za zavizky ZdruZenia. ZdruZzenie je zaloZené na
dobu neuréitd. Zdruzenie nie je zalozené za Gi¢elom dosahovania zisku.

2.2, Zakladajuci ¢lenovia ZdruZenia st nasledujuce pravnické osoby. ktoré maji sidlo na Gzemi

Slovenskej republiky a podstatnou su¢astou ich podnikatel'skej ¢innosti je spracuvanie
a poskytovanie hospodarskych informacii fyzickym a pravnickym osobam:

a) BISNODE SLOVENSKO, s.r.0.. M. R. Stefanika 379/19. 911 60 Trendin. ICQ: 35
840 404, obchodna spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri OS Trenéin, odd. Sro, vl. ¢.
16930/R

b) Coface Slovakia Credit Management Services s.r.o., Soltésovej 14, 811 08 Bratislava,
ICO: 31 343 872, obchodna spolonost” zapisana v Obchodnom registri OS Bratislava 1. odd.
Sro. vl. €. 4482/B

¢) Creditreform, s.r.o., Kladnianska 34. 821 05 Bratislava. ICO: 31 369 561, obchodna
spolo¢nost’ zapisand v Obchodnom registri OS Bratislava 1. odd. Sro, yl. &.:
40121/B31737/B.

d) SCB - Slovak Credit Bureau, s.r.o.. Maly trth 2/A. 811 08 Bratislava, ICO: 35 886 013,
obchodna spolocnost” zapisana v Obchodnom registri OS Bratislava 1. odd. Sro, vl. &
31737/B.

2.3. ZdruZenie vedie zoznam vsetkych svojich ¢&lenov. Aktualny zoznam &lenov ZdruZenia je

ulozeny v sidle Zdruzenia. Do zoznamu sa zapisuje obchodné meno. identifikaéné &islo.
sidlo ¢lena Zdruzenia, oznacenie obchodného registra. ktory ¢lena ZdruZenia zapisal. &islo
zapisu, funkénd e-mailova adresa (). adresu pre doruCovanie elektronickej posty),
vlastnicka Struktira v rozsahu jediny spoloénik/vsetci spolo¢nici. resp. jediny
akcionar/vetci akcionari ¢lena ZdruZenia (pri spolo¢nikoch/akcionaroch - pravnickych
osobach sa uvedie obchodné meno, ICO, sidlo aregister. v ktorom je pravnickd osoba
zaregistrovana. pri spolo¢nikoch/akcionaroch - fyzickych osobich sa uvedie meno
a priezvisko a adresa trvalého pobytu. Clen ZdruZenia je povinny v prospech ZdruZenia
zabezpecit' suhlas svojho spolo¢nika/akcionara - fyzickej osoby k spracovaniu jej osobnych
adajov pre ucely vedenia vlastnickej Struktiry podla tychto stanov).
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Clinok 3
Predmet ¢innosti ZdruZenia

Predmetom ¢&innosti ZdruZenia je:

a) zastupovanie spoloénych ziaujmov ¢lenov ZdruZenia voéi verejnosti, organom §tatnej
averejnej spravy, intiticidm poskytujicim informédcie verejného sektora a
organizacidm verejného sektora pdsobiacim na trhu hospodarskych informacii

b) podpora vzdeldvania. zvy3ovanie odbornej Grovne ¢lenov ZdruZenia ako aj zlepsovanie
urovne podnikatel'ského prostredia

¢} tvorba, organizicia a podpora projektov tykajucich sa ziskavania a spracovavania
primarnych informdeii sliziacich k tvorbe hospodarskych informacii, rozvoja
informacnych systémov hospodarskych informacii a ich vyuzivania

d) rozvoj kontaktov medzi odbornikmi v odbore hospodarskych informacii za Ucelom
vymeny skusenosti a poznatkov

¢) rozvo) domdcej a medzinarodnej spoluprace v odbore hospodarskych informacii

f) organizacia stretnuti za U¢elom vzajomnej vymeny informdacii medzi &lenmi ZdruZenia
a prizvanymi odbornikmi

g) pripomienkovanie legislativnych zmien za ucelom pozitivnej podpory a rozvoja trhu
s hospodarskymi informaciami

h) organizicia spoloénych postupov voéi organom a organizaciam verejného sektora.

i) publikacia poznatkov a informacii z odboru, Sirenie osvety o odbore

j) uskutoefiovanie odbornych, vzdelavacich i spoloéenskych akcii napinajicich ¢
podporujucich rozvoj trhu informa¢nych sluzieb a informaénej spoloénosti

k) spolupréca so subjektmi obdobného zamerania tak zo SR. ako i zo zahranicia.

. Clinok 4
Clenstvo v ZdruZeni

4.1. Clenstvo v Zdruzeni je dobrovolné.
4.2. Clenstvo v Zdruzeni vznika:

a) pri zaloZeni Zdruzenia diiom vzniku ZdruzZenia:

b) za trvania ZdruZenia prijatim za ¢lena na zdklade pisomnej prihlasky a kladného
rozhodnutia ¢lenskej schddze. Pisomnu prihlasku za ¢lena ZdruZenia so zakladnymi
identifikatnymi Udajmi o Ziadatelovi o ¢lenstvo adresovani na adresu sidla ZdruZenia
k rukam predsedu ZdruZenia prerokuje ¢lenska schodza. ktora rozhoduje o prijati za Clena
ZdruZenia.

4.3. Podmienky vzniku a trvania ¢lenstva:

a) ¢&lenom Zdruzenia mdze byt len pravnickd osoba (obchodna spolo¢nost alebo ing
pravnickd osoba). ktora ma sidlo na Gzemi Slovenskej republiky;

b) podstatnou su¢astou podnikatefskej <Cinnosti ¢lena ZdruZenia je spracovanie
a poskytovanie hospodarskych informacii v Slovenskej republike:

¢) transparentna vlastnicka Struktura a dodrziavanie pravnych predpisov a etickych noriem
pri poskytovani sluzieb. ktoré s predmetom podnikania kandidata na ¢lenstvo v Zdruzeni
alebo ¢lena Zdruzenia. vratane dodrziavania Etického kédexu ZdruzZenia, ak bude prijaty:
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d) nie si naplnené doévody k vyluceniu ¢lena zo Zdruzenia uvedené v odseku 4.8. tychto
stanov:

e) Clen Zdruzenia alebo kandidat na ¢lenstvo v ZdruZeni podnika v oblasti spracovania
a poskytovania hospodarskych informacii v Slovenskej republike nepretrzite najmenej po
dobu 5 rokov pred podanim Ziadosti o ¢lenstvo v ZdruZeni a zdroven ku dfiu podania
prihlasky do ZdruZenia av priebehu trvania ¢lenstva v Zdruzeni zamestndva najmenej 3
zamestnancov na trvaly pracovny pomer.

4.4. Ziadatelovi o ¢lenstvo nevznika podanim prihlasky a splnenim podmienok stanovenych
tymito stanovami pre vznik Clenstva pravny narok na ¢lenstvo v ZdruZeni. Prihladka
o ¢lenstvo mdze byt zamietnuta bez udania dévodov.

4.5. Clenstvo v Zdruzeni zanika:

a} pisomnou dohodou;

b} vystipenim;

¢) vylucenim;

d) zanikom ¢lena ZdruzZenia bez pravneho nastupcu a jeho vymazom zo zdkonom uréeného
registra

e) diiom rozhodnutia o zacati konkurzného konania ¢lena Zdruzenia, ak ¢lenska schodza
nerozhodne inak.

4.6. Vystipenim zanika ¢&lenstvo ¢lena v Zdruzeni po uplynuti doby jedného mesiaca odo dita
dorucenia pisomného oznamenia &lena o jeho vystipeni predsedovi Zdruzenia. Clen
Zdruzenia moéze vystupit iz dévodov uvedenych ako dovody k vyligeniu &lena zo
Zdruzenia podla ustanoveni odseku 4.7. tychto stanov. a to najneskér do 30 dni odo diia
vzniku tychto dévodov.

4.7. O vylieni ¢lena rozhoduje ¢lenska schédza. Vylugenie musi byt’ ¢lenovi pisomne oznamené.
Rozhodnutie o vyli¢eni ¢élena Zdruzenia nadobuda ucinnost dhom prijatia rozhodnutia
¢lenskej schodze o vyluceni, ak nie je v rozhodnuti uvedeny datum neskorsi. Clen ZdruZenia
mozZe byt’ vylugeny len z tychto dovodov: :

a) nezaplatenie &lenského prispevku po dobu dlhsiu ako 3 mesiace odo diia jeho splatnosti;
b) rozhodnutie o zacati konkurzného konania alebo vyhlasenie konkurzu na majetok élena
Zdruzenia alebo vydanie pravoplatného uznesenia sidu o zamietnuti navrhu na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku:

¢) nemoZnost’ plnenia prav a povinnosti ¢lena Zdruzenia vyplyvajicich zo zakona, tychto
stanov alebo rozhodnuti ¢lenskej schodze, prip. zmluvnej dokumentacie vzt'ahujicej sa ku
ZdruZeniu a jeho ¢innosti;

d) ak prestane ¢len Zdruzenia spifiat’ podmienky vzniku a trvania ¢lena v Zdruzeni (vratane
podmienky. Ze podstatnou si¢ast'ou podnikatel'skej ¢innosti ¢lena ZdruZenia je spracovanie
a poskytovanie hospodarskych informacii v Slovenskej republike: v pripade pochybnosti
plati, e ¢len prestane spinat’ tato podmienku, ak tato Ginnost nevykonava viac ako 1 rok,
pricom dbkazné bremeno o vykonavani pozadovanej ¢innosti je na dotknutom &lenovi
Zdruzenia),

¢) opakované (aspoil 2x) menej zavazné porusovanie Etického kédexu ZdruzZenia alebo
povinnosti ¢lena Zdruzenia vyplyvajucich zo zakona. tychto stanov alebo rozhodnuti
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¢lenskej schddze. prip. zmluvnej dokumentacie vztahujucej sa ku Zdruzentiu a jeho ¢innosti,
ak ¢len Zdruzenia od poruSovania neupustil ani po upozorneni zo strany predsedu
Zdruzenia, alebo zavainé porudenie Etického kodexu Zdruzenia alebo povinnosti ¢lena
Zdruzenia vyplyvajucich zo zakona, tychto stanov alebo rozhodnuti ¢lenskej schodze. prip.
zmluvnej dokumentécie vztahujicej sa ku ZdruZeniu a jeho ¢innosti

f) trvalo (najmenej 3 roky po sebe) sa vobec nezu¢astiiuje ¢lenskych schodzi.

4.8 Ak pride k zaniku ¢lena Zdruzenia bez likvidacie, je pravny nastupca zaniknutého ¢lena
Zdruzenia povinny bez odkladu pisomne informovat” Zdruzenie o tejto skutocnosti. Clenstvo
zaniknutého €¢lena Zdruzenia bez likvidacie prechadza na jeho pravneho nastupcu. ibaze by
¢lenska schodza s tymto prechodom vyjadrila nesthlas do jedného mesiaca odo dia, kedy
onlom bude zo strany pravneho nastupcu pdvodného Clena Zdruzenia ZdruZenie
informované.

4.9 Clen ZdruZenia. ktorého ¢lenstvo v ZdruZeni v silade s tymito stanovami zaniklo, nemé pravo
na vratenie sumy clenskych ainych prispevkov vlozenych do Zdruzenia. O vyske
pripadného majetkového vysporiadania rozhoduje &lenska schddza. Pripadné majetkové
vysporiadanie sa vykona na zaklade riadnej uc¢tovnej zavierky za predchadzajici rok.

Clanok 5
Prava a povinnosti ¢lenov ZdruZzenia

5.1. Kazdy ¢len Zdruzenia ma pravo:

a) zacastnit’ sa ¢lenskej schodze, hlasovat™ a rozhodovat’ spolu s ostatnymi ¢lenmi ZdruZenia
o vietkych veciach tykajicich sa zdruZenia. okrem rozhodnuti o svojom vylugeni zo
ZdruZenia podla ¢l. 4.7. stanov. v takom pripade sa pri posudzovani uzna$aniaschopnosti
a pri hlasovani podla ¢l. 8.4. a 8.10. neprihliada k hlasom tohto ¢lena. o ktorého vyluéeni
sa hlasuje;

b) na Uplné a pravdivé informacie o ¢innosti Zdruzenia, naymé o jeho hospodareni;

¢) nazerat’ do vietkych dokumentov Zdruzenia, vratane uétovnej dokumentacie:

d) byt informovany o véetkych akciach organizovanych Zdruzenim. zuastnit’ sa ich alebo
sa na nich podielat’ v stilade so svojou odbornostou ¢i inymi schopnostami

) poukazovat na nedostatky v ¢innosti ZdruZenia a jeho volenych organov alebo v ¢innosti
hospodarskych zariadeni ZdruZenia (pokial su zriadené a prevadzkované)

f) vyuzivat’ vietky zariadenia ZdruzZenia v sulade s internymi i vieobecne platnymi pravnymi
normami a pokynmi volenych funkcionarov Zdruzenia

g) byt 2 tyzdne vopred vyrozumeny o zvolani ¢lenskej schodze a jej programe oznamenim
zaslanym na adresu elektronickej posty. ktort oznamil ako aktualnu adresu predsedovi
Zdruzenia

h) byt v€as vyrozumeny a prizvany a osobne sa zac¢astnit’ konania v pripadoch. kedy volené
organy ¢i ¢lenska schddza kona o jeho ¢innosti a statuse.

5.2. Clen Zdruzenia je povinny najmé:

a) dodrziavat' stanovy, interné predpisy a pokyny schvélené ¢lenskou schédzou a organmi
ZdruZenia. pokial nie st v rozpore s pravnymi predpismi. ktoré sa tykaju &innosti
ZdruZenia, ako i dodrziavat pravne predpisy.

b) riadne a véas platit’ ¢lenské prispevky. pripadne d'al3ie thrady stvisiace s jeho ¢innostou,
ktoré boli schvalené rozhodnutim ¢lenskej schodze:
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¢) oznamovat predsedovi Zdruzenia akukol'vek zmenu jeho vlastnickej Struktiry (v rozsahu
podla ¢l. 2 ods. 2.3 stanov), najmi zmeny v zloZeni akcionarov. resp. spolocnikov &lena
ZdruZentia veducu priamo alebo nepriamo k zmene kontroly nad ¢lenom ZdruZenia oproti
stavu, ktory existoval v dobe zaloZenia ZdruZenia alebo v dobe prijatia za ¢lena
Zdruzenia alebo zmenu oproti ostatnej oznamenej zmene vlastnickej Struktary ¢lena
ZdruZzenia;

d) oznamovat predsedovi Zdruzenia akukolvek zmenu v pravnej forme ¢&lena Zdruzenia,
poskytnut’  aktudlne informacie o pravnom nastupnictve & akukolvek ini zmenu
tykajicu sa ¢lena ZdruZzenia. najmi oznamovat aktualnu postovu a funkéna e-mailovi
adresu pre doru¢ovanie elektronicke) posty;

e) oznamovat bez odkladu predsedovi ZdruZenia skuto¢nosti podla tychto stanov (najmi
skuto¢nosti, ktoré su dovodom k vyliceniu ¢lena zdruZenia);

f) podiel'at’ sa podla svojich zaujmov. odbornosti a schopnosti na napliovani n¢elu a ciel'ov
Zdruzenia

g) zachovavat pravidla etiky ¢lenov ZdruZenia. najmi Eticky kddex ZdruZenia a spravat” sa
tak. aby neboli poskodené zaujmy ZdruZenia

h) zu¢astiovat sa ¢lenskych schodzi, ak mu v tom nebrani zavazna prekazka.

_ Clanok 6
Clenské prispevky

Clenska schédza rozhoduje o minimalnej vyske roéného élenského prispevku &lena Zdruzenia
(dalej len ..cClensky prispevok™). pripadne o mimoriadnom ¢&lenskom prispevku €lena
ZdruZenia alebo akomkol'vek inom prispevku ¢élena ZdruZenia (d'alej len .mimoriadny
¢lensky prispevok™). Ak ¢lenska schédza nerozhodne inak. ¢len ZdruZenia je povinny zaplatit
¢lensky prispevok kazdorotne najneskor do 15, aprila prisludného kalendameho roku
a mimoriadny ¢&lensky prispevok do 30 dni od jeho schvalenia ¢lenskou schodzou. Clen ma
pravo zaplatit' ¢lensky prispevok a/alebo mimoriadny ¢lensky prispevok aj nad minimalnu
schvalenu vysku. Ak élenska schdodza nerozhodla do 1. aprila prisiudného kalendarneho roku
inak. plati sa ¢&lensky prispevok vtomte kalendarnom roku v rovnakej vyske, v akej bol
schvaleny na obdobie predchadzajiceho kalendarneho roku. V takom pripade je &lensky
prispevok splatny do 15. aprila tohto kalendarneho roku.

Predseda ZdruZenia ozndmi rozhodnutie ¢lenskej schddze o povinnosti zaplatit® &lensky
prispevok pisomne alebo elektronickou postou ¢lenovi Zdruzenia, ktory sa ¢lenskej schodze
nezucastnil. V pripade. ze ¢len Zdruzenia nezaplati ¢lensky prispevok ani v dodatoénej lehote
stanove] predsedom ZdruZenia. budi mu na zaklade rozhodnutia predsedu ZdruZenia
pozastavené prava ¢lena Zdruzenia vyplyvajiuce mu z tychto stanov. ato az do zaplatenia
dlzného ¢lenského prispevku (Glenska schddza médZe rozhodnutie predsedu ZdruZenia
0 pozastaveni prav zrusit).

Clanok 7
Organy Zdruzenia

Organy ZdruZzenia sii:
a) ¢lenskda schodza,

b) predseda ZdruzZenia. 1. podpredseda Zdruzenia, 2. podpredseda ZdruZenia,
c) revizor.
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d) daldie organy ZdruZenia zriadené v silade s ustanovenim odseku 8.2. pism. h) tychto
stanov,

_ Clinok 8
Clenska schodza

8.1. Clenska schédza je najvyssim organom ZdruZenia. Je tvorend vietkymi ¢lenmi ZdruzZenia.
Kazdy ¢€len Zdruzenia ma jeden hlas. Za ¢lena ZdruZenia sa ¢lenskej schédze zacastiuje jeho
Statutamy organ alebo ¢len jeho $tatutarneho organu alebo jeho §tatutarnym organom pisomne
splnomocnena osoba. Ak nema ¢len Statutarneho organu alebo Statutarny organ opravnenie
samostatne konat za spolognost’ - ¢lena Zdruzenia, predlozi splnomocnenie od dalsieho
¢lena/tlenov Statutarneho organu v silade s konanim zapisanym v obchodnom registri.
Podpisy na splnomocneni nemusia byt Uradne osvedené a pokial nedodlo k zmendm.
postadi, ak bolo splnomocnenie ulozené v sidle Zdruzenia alebo predloZzené predsedovi
ZdruZenia, predkladanie nového splnomocnenia pred kazdou &lenskou schdodzou sa
nevyzaduje.

8.2. Do vylu¢nej pdsobnosti ¢lenskej schodze patri:

a) rozhodovanie o prijati a zmene stanov

b) rozhodovanie o povinnosti ¢lenov  Zdruzenia zaplatitt ¢lensky prispevok alebo
mimoriadny ¢lensky prispevok, alebo akykol'vek iny prispevok na krytie strat, pripadne za
inym ucelom a o jeho vyske

¢) schvalovanie rozpo¢tu a pravidiel hospodarenia ZdruZenia. vratane pripadnych odmien
¢lenov organov, pripadne ostatnych fyzickych oséb vykonavajicich &innost™ v prospech
ZdruZenia.

d) schval'ovanie G¢tovnej zavierky,

e) rozhodovanie o nakladani s hospodarskym vysiedkom ZdruZenia.

f) rozhodovanie o rozdeleni a vyske likvidaéného zostatku.

g) rozhodovanie o pripadnom majetkovom vysporiadani a jeho vyske u &lena Zdruzenia,
ktorému €élenstvo v Zdruzeni zaniklo.

h) rozhodovanie o vytvoreni d'alsich vautornych organov ZdruZenia, pravidlach ich

vzniku, zaniku. personalneho obsadenia. sposobu konania a pdsobnosti.

i) rozhodovanie o prijati za ¢lena ZdruZenia a o vyliteni ¢lena ZdruZenia, -
J) rozhodovanie o menovani ¢ odvolani auditora k vykonaniu auditu hospodarenia
Zdruzenia.

k) volit' aodvolavat predsedu ZdruZenia, 1. podpredsedu ZdruZenia a2. podpredsedu

ZdruZenia a revizora.

1) rozhodovanie o prijati a zmene Etického kddexu Zdruzenia.

m) rozhodovanie o zruseni alebo transformacii ZdruZenia.

n) rozhodovanie o vietkych ostatnych otazkach. ktoré boli zdkonom alebo tymito stanovami
zverené do pdsobnosti ¢lenskej schddze. alebo ktoré si ¢lenska schddza vyhradila.

8.3. Clensk4 schodza si méze na svojom konkrétnom rokovani vyhradit’ k rozhodnutiu akukol'vek
konkrétnu zéleZitost” tykajucu sa ZdruZenia a jeho &innosti, a to i zaleZitost, ktora nespada
pod ¢l. 8.2, pism. n) stanov ako aj zrudit' alebo zmenit interné rozhodnutie predsedu
ZdruZenia alebo 1. alebo 2. podpredsedu ZdruZenia podla tychto stanov tykajice sa
vnutornych zalezitosti Zdruzenia (napr. rozhodnutie podla ¢l 6 ods. 6.2 stanov). Pravo
predsedu ZdruZenia alebo 1. alebo 2. podpredsedu ZdruZenia konat™ navonok a podpisovat
za Zdruzenie tym nie je dotknuté.
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~55_&4. Clenska schodza je uznasaniaschopna. ak je pritomna aspoi 2/3 vicsina vietkych ¢lenov
Zdruzenia. Clenska schddza rozhoduje 2/3 vécSinou hlasov vsetkych éElenov Zdruzenia.
Viésina sa pocita z celkového poétu hlasov prislichajicich vietkym élenom Zdruzenia.

8.5.1. Rozhodnutic ¢lenskej schodze moZe byt nahradené pisomnym hlasovanim ¢lenov
ZdruZema (per rollam). Navrh uznesenia predklada clenom ZdruZenia na vyjadrenie
predseda Zdruzenia alebo kiorykolvek ¢len ZdruZenia spolu s oznamenim lehoty na
pisomné vyjadrenie, v ktorej ho ¢lenovia ZdruZenia zasielaji na adresu sidla ZdruZenia. Ak
sa ¢len ZdruZzema nevyjadri v lehote. plati, Ze nesuhlasi. Predseda ZdruZenia potom oznami
vysledky hlasovania jednotlivym &lenom Zdruzenia. VAcSina sa pocita z celkového podtu
hlasov prislichajucich vietkym ¢lenom ZdruZenia. Pre tento G¢el sa hlasovanie urobené
faxom a/alebo elektronickou postou povazuji za vyhotovené v pisomnej forme a hlasyjuci
sa povazuju za pritomnych. Vysledky hlasovania a vi¢sina potrebna na prijatie rozhodnutia
sa posudzuju v zmysle ¢l. 8.4 stanov.

8.5.2. Clenski schédzu zvoliva predseda Zdruzenia najmencj raz za rok. ato tak. aby sa
uskutoénila v prvych 3 mesiacoch kalendarneho roka. Talo vyroéna cElenska schodza
povinne prerokuje ro¢nu u¢tovnu zdvierku vratane rozhodnutia o naloZzeni s hospodarskym
vysledkom, vratane rozhodnutia o thrade straty, ro¢ny rozpocet arozhodne o pripadnom
stanoveni vysky ¢lenskych prispevkov na dany rok.

8.6. Predseda Zdruzenia je povinny zvolat’ ¢lenski schodzu vidy. ked' o to poziadaju aspon 2
¢lenovia Zdruzenia. V pisomnej Ziadosti o zvolanie ¢&lenske) schodze musi byt uvedeny
navrhovany program rokovania. Predseda ZdruZenia v takomto pripade zvola ¢&lensku
schédzu tak, aby sa konala do 3 tyZzdnov odo dna doruenia pisomnej Ziadosti o zvolanie
¢lenskej schddze predsedovi ZdruZenia.

8.7.1. Pokial predseda ZdruzZenia nesplni svoju povinnost zvolat” ¢lensku schddzu podFa ods. 8.5.
a 8.6., je ¢lensku schédzu povinny zvolat' 1. podpredseda Zdruzenia alebo 2. podpredseda
ZdruzZenia tak, aby sa konala najneskor do 3 tyzdiiov pocitanych od uplynutia posledného
dia lehoty, v ktorej bol predseda Zdruzenia povinny zvolat ¢lenska schédzu.

8.7.2. Ak predseda ani 1. a2. podpredseda Zdruzenia nesplni svoju povinnost” zvolat’ §lenski
schodzu podla ods. 8.5, 8.6. a 8.7.1. je ¢lensku schédzu opravneny zvolat” ktorykolyek &len
ZdruZenia, ktory poZiadal o zvolanie ¢lenskej schodze. a to pisomnou pozvankou dorucenou
vietkym ¢lenom ZdruZenia tak, aby sa konala najneskdr do 3 tyzdiov pocitanych od
uplynutia posledného dia tehoty, v ktorej bol 1. alebo 2. podpredseda Zdruzenia povinny
zvolat’ &lensku schodzu.

8.8. Clenska schédza andhradna élenska schodza sa vzdy zvolava elektronickou postou
doruéenou pozvéankou suvedenim programu rokovania. miesta adatumu rokovania.
Pozvanka musi byt doruéend na adresu vsetkych ¢lenov ZdruZenia najmenej 2 tyzdne pred
terminom konania ¢lenskej schodze.

8.9. Clensku schodzu riadi predseda Zdruzenia: ak nie je pritomny. 1. podpredseda alebo 2.
podpredseda ZdruZenia. Ak nie je nikto z nich pritomny. riadi ju ¢len Zdruzenia, ktory bol
povereny ostatnymi uGcastnikini ¢lenskej schddze. Osoba, ktord riadi schédzu zabezpedi
vypracovanie zdpisnice z rokovania a podpisanie prezen¢nej listiny pritomnymi osobami.
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/ Ak nie je ¢lenska schodza uznasaniaschopna zvola ten. kto zvolal pdvodna €lenski schodzu
nahradnu élenskd schédzu s nezmenenym programom rokovania tak. aby sa konala do 3
tyzdiiov po termine povodne zvolanej €lenskej schddze. Nahradna ¢&lenska schédza je
schopnd uznasania a prijimania rozhodnuti v silade s ustanovenim ¢l. 8.4. stanov.

8.11. Clenskej schodze sa mdzu, so sihlasom vietkych pritomnych lenov ZdruZenia, zugastnit
hostia.

8.12. O priebehu rokovania a prijatych uzneseniach ¢lenskej schodze sa vyhotovuje zapisnica.
ktorej sucastou musi byt prezenéna listina. Za vyhotovenie zapisnice z ¢lenskej schodze
a jej rozoslanie elektronickou postou do 2 tyzdiiov od jej konania zodpoveda predseda
ZdruzZenia. Zapisnica sa rozosiela vSetkym ¢&lenom ZdruZenia na ich adresu uvedent
v Zozname ¢lenov alebo ini adresu pisomne oznamenu predsedovi ZdruZenia.

Clanok 9
Konanie menom ZdruZenia

0.1. Predseda ZdruZenia, 1. a2. podpredseda Zdruzenia si §tatutdrnym orgdnom ZdruZenia.
Predseda Zdruzenia al. a2. podpredseda Zdruzenia (dale) tiez kazdy samostatne ako
LStatutar™ alebo spolo¢ne ako ..Statutari} su povinni vykonavat svoju funkciu v stulade
pravnymi predpismi. dobrymi mravmi. Etickym kodexom Zdruzenia ako aj v sulade
s rozhodnutiami ¢lenskej schédze pokial su tieto rozhodnutia v sulade s platnou legislativou
a s dobrymi mravmi. Menom ZdruZenia robia pravne ukony v Ustne) alebo pisomne)j podobe
vzdy minimdlne dve osoby: predseda ZdruZenia spolu s 1. alebo 2. podpredsedom ZdruzZenia
alebo sicasne obaja podpredsedovia Zdruzenia.

9.2. Podpisovanie za Zdruzenie sa uskutoéiiuje tak, ze k vytlatenému alebo nadpisanému nazvu
Zdruzenia pripoja aspori dvaja zo $tatutdrov svoje meno. pripadne svoju funkciu v Zdruzeni
a podpis.

9.3. Funkéné obdobie statutarov nesmie presiahnut’ 2 roky. Clenska schddza ZdruZenia zvoli
nového $tatutara pred uplynutim uvedeného dvojroéného funkéného obdobia. Statutar méze
byt do funkcie zvoleny opakovane. Volba sa uskutoéni minimalne 1 mesiac pred
ukonéenim pristudného funkéného obdobia. Vol'bu je moZné uskutoénit’ per rollam wzmysle
¢l. 8 ods.8.5.1. stanov. i

9.4. Statutari su opravneni zo svojej funkcie odstupit. ato pisomnym a elektronickou postou
dorutenym oznamenim adresovanym ostatnym Statutarom a elektronickou postou
doruéenym oznamenim zaslanym vietkym ¢lenom ZdruZenia.

9.5. Ak sa $tatutar vzda funkcie, je odvolany alebo vykon jeho funkcie zanikne smrtou alebo sa
skon¢i inak, zvola predseda Zdruzenia alebo iny Statutar alebo. ak to nie je mozZné, tak
ktorykolvek ¢len Zdruzenia ¢lenskd schddzu tak, aby sa konala do jedného mesiaca od
oznamenia o odstipeni zaslaného elektronickou postou ostatnym §tatutdirom a ¢lenom
Zdruzenia alebo do jedného mesiaca od iného zaniku funkcie. Ak ku dfiu konania ¢lenske;j
schédze zanikol alebo zanika funkcia dvom z troch $tatutarov, &lenska schédza je povinna
zvolit nového Statutara alebo Statutarov tak, aby bola zachovana moZnost’ konat za
Zdruzenie.
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. Odstapenie z funkcie Statutara je G¢inné odo dia prvého zasadnutia ¢lenske) schddze. ktora je

opravnena zvolit’ nového Statutara nasledujiicej po doruceni vzdania sa funkcie. Ak Statutar
odstupi zo svojej funkcie na zasadnuti ¢lenskej schodze. ktora je opravnena zvolit’ nového
Statutara, je odstupenie z funkcie ucinné okamzite. Ak ¢lenska schddza nezasadne ani do
dvoch mesiacov od dorucenia odstiipenia, je odstiipenie u¢inné od prvého dna nasledujliceho
po uplynuti tejto lehoty. Odvolanie z funkcie je U¢inné prijatim rozhodnutia ¢&lenskej
schddze, ak v rozhodnuti nie je uvedené inak. Ak ZdruZeniu hrozi vznik $kody alebo ina
ujma, je Statutdr, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany alebo inak sa skonéil vykon jeho
funkcie, povinny upozornit’ Zdruzenie. aké opatrenia treba urobit’ na jej odvratenie.

Predseda Zdruzenia je hlavnou kontaktnou osobou Zdruzenia. Zodpovedd najmi za
organizaciu c¢innosti Zdruzenia. vralane zabezpecenia vedenia uctovnictva a Gltovnej
zavierky. za pravidelné preberanie posty ZdruZenia a pod. Okrem iného je povinny bez
zbytoéného odkladu informovat’ ostatnych $tatutarov a ¢lenov Zdruzenia o vsetkych
dolezitych skuto¢nostiach. V pripade, ak predseda Zdruzenia nemdze riadne vykonavat
svoju funkciu (napr. z dévodu choroby alebo nepritomnosti a pod.) a vyZaduju to potreby
azauymy Zdruzenia, povinnosti predsedu Zdruzenia podla tychto stanov je povinny
vykonavat' 1. podpredseda Zdruzenia, pripadne 2. podpredseda Zdruzenia (ak povinnosti
nemodze vykondvat ani 1. podpredseda ZdruZenia). Ustanovenia o spoloénom konani
a podpisovani najmenej dvoch Statutarov tym nie su dotknuté.

9.8. V pripade posdtového styku su zasielky zasielané na adresu na ZdruZenia.

11.1.

11.2.

Clanok 10
Revizor

Revizor vykonava kontrolu ¢innosti ZdruZenia. vratane kontroly vedenia G¢tovnictva,
nakladania s finan¢nymi prostriedkami a kontroly uzatvorenych zmlav. Funkéné obdobie
revizora je 3 roky. ak ¢lenska schddza nerozhodne inak. Revizor je fyzicka osoba. Navrh na
osobu revizora podéva ten ¢len alebo ti ¢lenovia Zdruzenia. ktorych zamestnanci alebo inak
prepojene osoby (najmé osoby v organoch spolo¢nosti - ¢lena Zdruzenia) nevykonavaji
funkciu $tatutdrov Zdruzemia. Ak takych ¢lenov niet. podava navrh ktorykolvek ¢len
ZdruZenia. Funkcia revizora je nezlucitelna s funkciou predsedu ZdruzZenia. 1. alebo 2.
podpredsedu Zdruzenia. Revizor podava &lenom ZdruZenia spravy o svojej kohtrolnej
¢innosti najmenej raz roéne na vyro¢ne schddzi. alebo Castejdie, ato na poziadanie ¢lena
Zdruzenia.

Clanok 11
Hospodirenie Zdruzenia

ZdruZenie zostavuje pre kazdy kalendarny rok svoj rozpocet a hospodari podla neho.
Zdruzenie hospodari v stlade so v8eobecne platnymi pravnymi predpismi. Utovné obdobie
je jeden kalendarny rok a uzatvara sa vidy k 31. decembru prisludného kalendarneho roku.

Majetok Zdruzenia sa vytvara z kladného hospodarskeho vysledku Zdruzenia a z d'algich
zdrojov schvialenych ¢lenskou schddzou. napriklad z ¢lenskych prispevkov  ¢Elenov
Zdruzenia.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.2.
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. Ak sa skonéi hospodarenie Zdruzenia v G¢tovnom obdobi stratou, méze &lenska schodza
rozhodnit’ o jej dhrade formou Clenského prispevku. pripadne mimoriadneho ¢lenského
prispevku.

Clinok 12
Zanik ZdruZenia

Zdruzenie sa zrusuje:

a) rozhodnutim ¢lenskej schédze Zdruzenia.
b) v pripade. ked’ pocet &lenov v ZdruZeni klesne na menej nez 3 ¢lenov ZdruZenia.

ZdruzZenie zanikne vymazom z registra zaujmovych zdruzeni pravnickych oséb.

Pred zanikom Zdruzenia sa vykond likvidacia. ak majetok Zdruzenia neprejde na pravneho
nastupcu.

Na likvidaciu Zdruzenia sa pouziji primerane ustanovenia §70 az 75 Obchodného
zakonnika. O spdsobe likvidacie, o urceni likvidatora, o vysporiadani majetku ZdruZenia
a o d'al3ich s tym suvisiacich nalezitostiach rozhodne ¢lenska schédza. Pripadny likvidaény
zostatok bude rozdeleny medzi &lenov Zdruzenia spdsobom zabezpe¢ujucim primerané
majetkové vysporiadanie s prihliadnutim k prinosu kazdého &lena do Zdruzenia (najmi
k uhradenym ¢lenskym prispevkom. pripadne k inym vkladom &lena majetkovej povahy).
k ziskanym finanénym prostriedkom ¢lenmi zo ZdruZenia po¢as doby trvania ich &lenstva
v ZdruZeni.

Clanok 13
Zaverefné ustanovenia

. Stanovy nadobudaju platnost’ dilom schvalenia Zakladatel'skej Zmluvy ZdruZenia vietkymi
zakladatel'mi.

Prava a povinnosti vyplyvajice z ¢lenstva v ZdruZzeni nadobitdajii zakladajuci ¢lenovia
ZdruZenia ditom registracie ZdruZenia a doplnené a zmenené préava a povinnosti nadébudaju
vietci ¢lenovia ZdruZenia uvedeni v Zozname ¢lenov Zdruzenia ku diiu Géinnosti zmeny
tychto stanov.

V Bratislave, dfia 10. 7. 2012
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