SLOVAK TECHNO EXPORT - PLASTYMAT s.r.o.
Sidlo: A. Rudnaya 21, 010 01 Zilina
Prevadzky: Fatranska 691, 013 03 Varin

Kasarenska 231, 072 22 Strazske

. OVAK TECHNO EXPORY

Sl
PLASTYMAT

INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
V SPOLOCNOSTI SLOVAK TECHNO EXPORT — PLASTYMAT s.r.o.

S ucinnost'ou odo dna 25.05.2018 su vsetky osobné udaje spracuvané v sulade s Nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a o voI'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica ¢. 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov, d’alej len GDPR).

V zmysle ¢l. 12 ods. 1 GDPR a § 29 ods. 1 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov:
,,Prevadzkovatel' prijme vhodné opatrenia s cielom poskytnut dotknutej osobe vsetky
informéacie uvedené v ¢l. 13 a 14 GDPR a vsetky oznamenia podla ¢l. 15 — 22 a ¢l. 34 GDPR,
ktoré sa tykaju spraclUvania, ato Vstrucnej, transparentnej a lahko dostupnej forme,
formulované jasne a jednoducho.””

Prevadzkovatel’ Vas ako dotknutu osobu ( osobu, ktorej osobné udaje sU spraciivane) touto
cestou informuje o nasledovnych skuto¢nostiach:

Obchodné meno a pravna forma:  SLOVAK TECHNO EXPORT — PLASTYMAT s.r.o.

Sidlo: ul. A. Rudnaya ¢. 21,010 01 Zilina
ICO: 36 404 870

Tel. &islo: +421 41 724 6628, 724 7637,

Fax : 700 3087, 700 3088,

E-mail : plastymat@plastymat.sk

Na zaklade pisomnej Ziadosti alebo osobne u prevadzkovatel'a mate pravo: ziadat’ o pristup k
svojim osobnym Gdajom a o opravu, doplnenie netplnych osobnych Gdajov, vymazanie alebo
obmedzenie spracivania svojich osobnych tidajov; namietat’ spractivanie svojich osobnych
tidajov; na prenosnost’ osobnych tidajov; podat’ navrh na zacatie konania na Urade na ochranu
osobnych udajov SR.

1.) Pravo pozadovat’ od prevadzkovatel’a pristup k osobnym tdajom, ktoré sa jej
tykaju, podla ¢lanku 15 GDPR:
Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatel’a potvrdenie o tom, ¢i sa spractivaji osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup k tymto osobnym Gdajom
a tieto informécie :
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a. ucely spracuvania;

b. kategdrie dotknutych osobnych Gdajov;

c. prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo bud( osobné Gdaje poskytnuté,
najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d. ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych tdajov, alebo ak to nie je
mozné, kritéria na jej urcenie;

e. existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatel’a opravu osobnych tdajov tykajucich

sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prava namietat’
proti takémuto spracdvaniu;

f. pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

g. ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informécie, pokial’
ide o ich zdroj;

h. existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22
ods. 1 a4 GDPR a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako
aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractvania pre dotknutd osobu.

Ak sa osobné udaje prenasaji do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, dotknuta
osoba ma pravo byt’ informovana o primeranych zarukach tykajacich sa prenosu podl'a ¢lanku
46 Nariadenia GDPR.

Prevadzkovatel' poskytne kdpiu osobnych tudajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékol'vek d’alSie
kopie, o ktoré dotknutd osoba poziada, mdze prevadzkovatel’ ictovat’ primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nékladom. Pravo ziskat' kopiu nesmie mat nepriaznivé
doésledky na prava a slobody inych.

2.) Pravo na opravu, doplnenie neaplnych osobnych tdajov podPa ¢lanku 16 GDPR:
Dotknuté4 osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobné udaje, ktoré sa jej tykajii. So zretelom na ucely spracuvania ma dotknuta osoba pravo
na doplnenie nedplnych osobnych Gdajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

3.) Pravo na vymazanie (pravo “na zabudnutie”) podla ¢lanku 17 GDPR:
Dotknuta osoba ma tiez pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného
odkladu vymazat’ osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a. osobné udaje uz nie su potrebné na tcely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b. dotknuta osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, podl'a ¢lanku 6
ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny pravny zaklad
pre spracuvanie;

c. dotknut4 osoba namieta voc¢i spractivaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia a neprevazuju
ziadne opravnené dovody na spractuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci spractvaniu
podl'a ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d. osobne Udaje sa spracuvali nezdkonne;

e. osobné udaje musia byt’ vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podl'a prava Unie
alebo prava Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

f. osobné tidaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informaénej spolo¢nosti podl'a
¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.



Ak prevadzkovatel’ zverejnil osobné udaje a je povinny vymazat’ osobné udaje, so zretelom na
dostupnu technoldgiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatel'ov, ktori vykonavaju spracuvanie
osobnych udajov, ze dotknutd osoba ich ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné
Udaje, ich kopie alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatiiuje, pokial’ je spractiivanie potrebné:

a. na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b. na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractivanie podl'a prava Unie alebo
prava ¢lenského Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha, alebo na splnenie tlohy realizovanej
Vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi,

C. z doévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2 pism.
h) a 1), ako aj ¢lankom 9 ods. 3 nariadenia;

d. na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické ucely podl'a clanku 89 ods. 1 nariadenia, pokial’ je pravdepodobné, ze pravo
uvedené vyssie znemozni alebo zdvaznym spoésobom st'azi dosiahnutie ciel'ov takéhoto
spraclvania, alebo

e. na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

4.) Pravo na obmedzenie spractvania podla ¢lanku 18 GDPR:
Dotknut4 osoba ma pravo na to, aby prevaddzkovatel obmedzil spracuvanie, pokial’ ide o jeden
z tychto pripadov:

a. dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych udajov, a to poc€as obdobia umoziujiceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov;

b. spractvanie je protizdkonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych tdajov a
ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

c. prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné idaje na ucely spractivania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d. dotknuta osoba namietala vo¢i spractivaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 1 nariadenia, a to az do
overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatel’a prevazuji nad opravnenymi
dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie v stulade s vysSie obmedzenym obmedzilo, takéto osobné udaje sa s
vynimkou uchovavania spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dovodov ddlezitého verejného zaujmu Unie alebo &lenského tatu.

Dotknutti osobu, ktora dosiahla obmedzenie spractvania v sulade s vySSie uvedenym
2
prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spractivania zruSené.

5.) Pravo na prenosnost’ Udajov podl’a ¢lanku 20 GDPR:
Dotknutad osoba mé pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaji a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo ¢itatelnom formate a ma
pravo preniest’ tieto Udaje d’alSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel,
ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na sthlase podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2
pism. a) nariadenia, alebo na zmluve podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia, a



b) ak sa spractvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatinovani svojho prava na prenosnost’ udajov prdvo na prenos
osobnych tdajov priamo od jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatel'ovi, pokial je
to technicky mozné.

Uplatiiovanim prava nie je dotknuty ¢lanok 17 nariadenia GDPR. Uvedené pravo sa nevztahuje
na spracuvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi. Pravo na prenosnost’ udajov nesmie mat’
nepriaznivé désledky na préava a slobody inych.

6.) Pravo namietat’ proti spracuvaniu vratane namietania proti profilovaniu (ak sa
vykonava) podla ¢lanku 21 GDPR:

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie
proti spracuvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju, ktoré je vykonavané na zaklade ¢lanku
6 ods. 1 pism. e) alebo f) GDPR vratane namietania proti profilovaniu zaloZenému na
uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat’ osobné udaje, pokial
nepreukaze nevyhnutné opravnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami,
pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov. Ak sa osobné tidaje spractivaji na ucely priameho marketingu,
dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ proti spractvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej
tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto
priamym marketingom. Ak dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu na ucely priameho
marketingu, osobné Udaje sa uZ na také ti¢ely nesmu spractvat’.

V suavislosti s pouzivanim sluzieb informacénej spolo¢nosti a bez ohladu na smernicu
2002/58/ES moze dotknutd osoba uplatiiovat’ svoje pravo namietat automatizovanymi
prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii. Ak sa osobné udaje spractivaji na ucely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické Ucely podla c¢lanku 89 ods. 1
nariadenia, dotknuta osoba ma pravo namietat’ z dovodov tykajacich sa jej konkrétnej situacie
proti spractvania osobnych Gdajov, ktoreé sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked’ je spracuvanie
nevyhnutné na plnenie ulohy z dévodov verejného zaujmu.

7.) Pravo podat’ navrh na zaéatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov
SR:

Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky plni funkciu dozorného orgéanu,
ktorému je dotknutd osoba opravnena adresovat v oddévodnenych pripadoch svoju Ziadost,
resp. ndvrh na zacatie konania pred dozornym organom.

8.) Pravo odvolat’ stihlas so spracuvanim:

Poskytnutie osobnych tidajov, ako aj udelenie Vasho stihlasu s ich spractvanim je dobrovolné.
Svoj sthlas mézete kedykol'vek odvolat. Odvolanie suhlasu je G¢inné diiom jeho dorucenia.
Pripadné odvolanie pisomného suhlasu nebude nijako postihované. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zakonnost’ spracuvania vychadzajiaceho zo stihlasu pred jeho odvolanim.

Udelenim suhlasu nie st dotknuté VaSe prava dotknutej osoby.

Pravo kedykol'vek odvolat’ sthlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento sthlas
udeleny, mdze dotknuta osoba uplatnit’ nasledujacimi sposobmi:

a. emailovou spravou zaslanou na adresu: hredzakova@plastymat.sk

b. telefonicky na tel. ¢isle +421907975423, alebo



C. zaslanim pisomnej ziadosti na adresu sidla prevadzkovatel’a s uvedenim textu ,,GDPR —
odvolanie stihlasu® na obalke.

Dalej mate ako dotknutd osoba pravo na : ozndmenie prevadzkovatela v sGvislosti
s akoukol'vek opravou, vymazanim alebo obmedzenim spracivania osobnych udajov,
oznamenie pripadného porusenia ochrany osobnych udajov.

Kontaktné udaje osoby poverenej vybavovanim Ziadosti :
Mgr. Simona Hredzdkova, Kasarenska 231, 072 22 Strazske, hredzakova@plastymat.sk,
+421907975423

Sposob a forma vybavovania Ziadosti a spitnej reakcie :

Ziadosti dotknutych 0s6b st vybavované vo forme, v akej bola podand, resp. doru¢ena Ziadost'.
Ak dotknuta osoba podala ziadost’ elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnt v
bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial’ dotknuta osoba nepoziadala o iny sposob

Lehota na vybavenie Ziadosti :
Lehota na vybavenie Ziadosti je jeden mesiac. Tuto mozno vo vynimocénych pripadoch predlzit
0 dva mesiace.

Informacia o vySke poplatkov za vybavenie Ziadosti a poskytnutie informacii :
Poskytnutie informacii je bezodplatné s vynimkou neopodstatnenych alebo neprimeranych,
najma opakujucich sa ziadosti.

Vhodné opatrenia na uplatiiovanie prav dotknutej osoby :

Ziadosti dotknutych osob je mozné podavat pisomne, elektronickou formou na adresu :
hredzakova@plastymat.sk

Poskytovanie oznameni na Ziadost’ dotknutej osoby je mozné pisomne, elektronicky alebo na
poZiadanie ustne.

Prevadzkovatel’ spractiva Vase osobné udaje na nasledujuce ucely:

a. na 1ucel spracuvania osobnych udajov v oblasti personélnej a mzdovej agendy, t.j.
priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo pracovného
pomeru, evidencia podkladov o pracovnej sposobilosti, vyplata mzdy, odvody, plnenie
povinnosti vo¢i orgdnom S$tatnej spravy, evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania,
evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia poskytnutych ochrannych
pracovnych pomocok, majetku alebo zariadenia, uzatvaranie dohdéd o hmotnej
zodpovednosti, poskytovanie zamestnaneckych benefitov, evidencia §kéd sp6sobenych
zamestnancami na majetku zamestnavatela, zabezpeenie Sstravovania, kopirovanie
dokladov nevyhnutnych na uacely pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ako aj
plnenie d’alsich zakonnych a zmluvnych povinnosti

i. pravny zaklad je plnenie povinnosti nasledovnych zakonov:

— zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
— zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

— zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,


mailto:hredzakova@plastymat.sk
mailto:hredzakova@plastymat.sk

— zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

— zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

— zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

— zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov,

— zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

— zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

ii. prijemcovia osobnych Udajov su:

— zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové sporitel'ne, dochodkové spravcovské
spolocnosti, subjekt zabezpecujlci Statistiku, strdzna sluzba, vzdeldvacie agentury a skolitelia,
subjekt zabezpecujuci pracovnt zdravotnu sluzbu, pracovné zdravotné posudky a
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti, subjekty zabezpecujuce postové sluzby, subjekty
zabezpecujuce archivaciu dokumentov, subjekty zabezpecujuce rozvoj, spravu a podporu
informacnych technoldgii, subjekty zabezpecujuce vykon externého auditu, poskytovatelia
telekomunikacnych sluzieb, spolocnost’, na ktorej serveroch st osobné udaje ulozené,
zékaznici zamestnavatel'a, dodavatelia zamestnavatel’a, organy verejnej moci, advokati a v
odovodnenych pripadoch aj sudy, organy ¢inné v trestnom konani a exekutori.

iii. lehoty uchovavania osobnych Udajov:

— osobné udaje suvisiace s pracovnym pomerom prevadzkovatel’ uchovava pocas doby trvania
zamestnaneckého pomeru a d’alej na obdobie, ktoré je pozadované pravnymi predpismi a to
po dobu najviac dovisenim sedemdesiateho 70 roku Zivota zamestnanca (aj byvalého).

— doba uchovévania osobnych udajov vyplyva najméa zo zdkona ¢. 580/2004 Z. z. Zakon o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov, ako aj
Zakona €. 124/2006 Z. z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

iv. cezhranicny prenos osobnych vudajov:

— pri spracuvani neprichadza k cezhrani¢énému prenosu osobnych tdajov.

v. profilovanie a automatizované spracuvanie osobnych udajov:

— pri spracuvani neprichadza k profilovaniu ani k rozhodovaniu vyplyvajiceho z

automatizovaného spracuvania.



b. na acel plnenia zakonnej povinnosti vedenia uétovnictva

i. pravny zéklad je plnenie povinnosti nasledovnych zdkonov a zmllv:

— zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve,
— zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
— plnenie zmluvy s obchodnymi partnermi.

ii. prijemcovia osobnych Udajov su:

— organy verejnej moci, auditor a advokat

iii. lehoty uchovavania osobnych Udajov:

— osobné tdaje stvisiace s pracovnym pomerom prevadzkovatel’ uchovava pocas doby trvania
zamestnaneckého pomeru a d’alej na obdobie, ktoré je pozadované pravnymi predpismi a to
po dobu najviac 10 rokov,

— doba uchovévania osobnych udajov vyplyva najméa zo zdkona €. 595/2003 Z. z. Zékon o
dani z prijmov a zakona ¢. 431/2002 Z. z. Zakon o uctovnictve.

iv. cezhranicny prenos osobnych udajov:

— pri spractvani neprichadza k cezhrani¢énému prenosu osobnych tdajov.

v. profilovanie a automatizované spracuvanie osobnych Udajov:

— pri spracuvani neprichadza k profilovaniu ani k rozhodovaniu vyplyvajlceho z

automatizovaného spracuvania.

c. na uéel vedenia evidencie uchadzaéov 0 zamestnanie
i. pravny zaklad je sthlas dotknutej osoby.

ii. prijemcovia osobnych Udajov su:

— neexistuju prijemcovia, osobné Udaje nie st poskytované inym pravnym subjektom

iii. lehoty uchovévania osobnych Udajov:

— lehota je 1 rok od udelenia suhlasu.

iv. cezhranicny prenos osobnych vudajov:

— pri spracuvani neprichadza k cezhraniénému prenosu osobnych udajov.

v. profilovanie a automatizované spracuvanie osobnych Udajov:

— pri spracuvani neprichadza k profilovaniu ani k rozhodovaniu vyplyvajlceho z

automatizovaného spracuvania.

d. na tcel zverejnenia fotografie resp. videonahravky na webovom sidle zamestnavatel’a
s cielom propagacie spolocnosti

i. pravny zaklad je sthlas dotknutej osoby




ii. prijemcovia osobnych udajov su :

- Zd&kaznici Prevadzkovatela

iii. lehoty uchovavania osobnych Udajov:

- Dané osobné Gdaje budi uchované a to do doby naplnenia Gc¢elu spractvania fotografie,
najdlhsie v§ak po dobu trvania pracovného pomeru u prevadzkovatela. Po uplynuti tejto
doby budu zlikvidované.

iV. cezhranicny prenos :

- pri spracuvani neprichddza k cezhranicnému prenosu osobnych udajov.

v. profilovanie a automatizované spracuvanie osobnych tdajov:
— pri spractvani neprichédza k profilovaniu ani k rozhodovaniu vyplyvajuceho z
automatizovaného spracuvania.

e. na ucel spractvania osobnych udajov v oblasti obchodnej komunikécie so zakaznikmi
prevadzkovatela, spaté s pripravou a realizaciou podnikatel’skych aktivit
prevadzkovatela, zmluvné a predzmluvné vzt’ahy

i. pravny zaklad je opravneny zaujem prevddzkovatela podnikat v rozsahu predmetu jeho

Cinnosti.

ii. prijemcovia osobnych Udajov su:

— spoloc¢nosti vykonavajuce spravu a podporu informac¢nych technologii, subjekty
zabezpecujuce vykon externého auditu, poskytovatelia telekomunikacnych sluzieb,
poskytovatelia datovych ulozisk a v odovodnenych pripadoch aj sudy a organy ¢inné v
trestnom konani.

iii. lehoty uchovavania osobnych udajov

— lehota je determinovana pripravou a trvanim obchodnopravneho vzt'ahu, ako aj obdobim 5
rokov od ukon¢enia tohto obchodnopravneho vztahu,

iv. cezhranicny prenos osobnych udajov:

— pri spracuvani neprichadza k cezhrani¢nému prenosu osobnych tidajov.

v. profilovanie a automatizované spracuvanie osobnych Udajov:

— pri spracuvani neprichadza k profilovaniu ani k rozhodovaniu vyplyvajiceho z

automatizovaného spracuvania.



