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PERSONÁLNA A MZDOVÁ AGENDA ZAMESTNANCOV 

Účel spracúvania osobných údajov Plnenie povinností zamestnávateľa súvisiacich s pracovným pomerom alebo 

odborným vzťahom (napr. na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru) vrátane predzmluvných vzťahov 

Názov informačného systému IS Personálna a mzdová agenda zamestnancov 

Právny základ   

 

• Plnenie povinností 

zamestnávateľa súvisiacich s  

pracovno-právnym vzťahom a 

obdobným vzťahom 

 

 

 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov zákon č. 

55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov zákon 

č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

 

 

• Plnenie povinností 

zamestnávateľa voči sociálnym 

poisťovniam 

 

 

 

 

 

Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov 

zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších 

predpisov zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 

462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov zákon NR SR č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a 

doplnení zákona NR SR č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov 

• Plnenie povinností 

zamestnávateľa voči 

zdravotnej poisťovni 

 

Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 

95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov 

 

• Kolektívne pracovnoprávne 

vzťahy 

 

Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 

286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov § 229 až § 

250a zákona č.311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 

Kolektívna zmluva 

• Branná povinnosť 

 

Zákon č. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

 

• Plnenie daňových povinností 
Zákon č.595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov zákon 

NR SR č. 563/2009 Z. z. o správe daní (daňový poriadok) a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
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• Mzdová politika 

zamestnávateľa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov zákon č. 

552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o 

zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 461/2003 

Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov zákon č. 595/2003 Z. 

z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov zákon č. 43/2004 Z. z. o 

starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov zákon č. 

650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom 

fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v 

znení neskorších predpisov 

• Kontrola dochádzky 

zamestnancov 

Plnenie zákonnej povinnosti – zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov 

 

Kategórie príjemcov Orgány verejnej moci, štátnej a verejnej správy podľa príslušných právnych 

predpisov, Zdravotné poisťovne, doplnkové dôchodkové sporiteľne, 

doplnkové správcovské spoločnosti. 

 

Lehoty na vymazanie os. údajov 

Osobné spisy –70 rokov (od narodenia zamestnanca)                                                                                           

S odvodmi na dôchodok do Sociálnej poisťovne - 70 rokov (od narodenia 

zamestnanca) 

Výplatné listiny – 10 rokov 

Mzdové listy – 20 rokov 

Dochádzky, dovolenky – 3 roky 

Vstupné a periodické školenia BOZP a PO záznamy – 5 rokov   

Kategórie dotknutých osôb Uchádzači o zamestnanie, zamestnanci, manželia alebo manželky 

zamestnancov, vyživované deti zamestnancov, rodičia vyživovaných detí 

zamestnancov, blízke osoby, bývalí zamestnanci 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 
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Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRÁCI (ĎALEJ LEN „OBLASŤ 

BOZP“) 

Účel spracúvania osobných údajov Dokumentácia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (BOZP)  

informačný systém slúžiaci k vedeniu predpísanej dokumentácie BOZP 

Názov informačného systému IS BOZP- bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

Právny základ Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 

Zákon č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy a verejnej moci na výkon kontroly a dozoru 

Lehoty na vymazanie os. údajov 5 rokov po ukončení, alebo zániku povinnosti 

Kategórie dotknutých osôb Zamestnanci, iné osoby pohybujúce sa v priestoroch zamestnávateľa 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii automatizovaného 

rozhodovania vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

PRACOVNÁ ZDRAVOTNÁ SLUŽBA (ĎALEJ LEN „OBLASŤ PZS“) 

Účel spracúvania osobných údajov Dokumentácia pracovnej zdravotnej služby (PZS), informačný systém slúžiaci k 

vedeniu predpísanej dokumentácie pracovnej zdravotnej služby vykonávajúcej 

činnosť v podmienkach prevádzkovateľa na základe zmluvy 

Názov informačného systému IS PZS - pracovná zdravotná služba 

Právny základ Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy a verejnej moci na výkon kontroly a dozoru 

Lehoty na vymazanie os. údajov 5 rokov po ukončení, alebo zániku povinnosti 

Kategórie dotknutých osôb Zamestnanci, iné osoby pohybujúce sa v priestoroch zamestnávateľa 
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Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

PO - OCHRANA PRED POŽIARMI (ĎALEJ LEN „OBLASŤ PO“) 

Účel spracúvania osobných údajov Je výkon technika požiarnej ochrany 

Názov informačného systému IS Ochrana pred požiarmi (ďalej len „oblasť PO“) 

Právny základ Podľa zákona č. 314/2001 Z. z. o ochrane pred požiarmi v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o ochrane pred požiarmi) prostredníctvom 

technika požiarnej ochrany 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy a verejnej moci na výkon kontroly a dozoru 

Lehoty na vymazanie os. údajov 5 rokov po ukončení, alebo zániku povinnosti 

Kategórie dotknutých osôb Zamestnanci, iné osoby pohybujúce sa v priestoroch zamestnávateľa 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania vrátane 

profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

EVIDENCIA ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM 

Účel spracúvania osobných údajov Je vedenia výkazu o plnení povinného podielu zamestnávania občanov so 

zdravotným postihnutím 

Názov informačného systému IS Evidencia zamestnancov so zdravotným postihnutím 
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Právny základ Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Kategórie príjemcov Údaje nie sú ďalej poskytované 

Lehoty na vymazanie os. údajov Doba spracúvania OÚ: 1 rok Retenčná (archivačná) doba OÚ: 5 rokov 

Kategórie dotknutých osôb Zamestnanci 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

EXEKÚCIE ZAMESTNANCOV 

Účel spracúvania osobných 

údajov 

Výkon rozhodnutia a exekúcie zo zmluvy, zrážky zo mzdy (spotrebiteľské úvery) 

Názov informačného systému IS Exekúcia zamestnancov 

Právny základ Zákon č. 233/1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný 

poriadok) a o zmene a doplnení ďalších zákonov zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník 

práce Spotrebiteľská zmluva (ktorú uzatvoril priamo zamestnanec a je základom pre 

výkon rozhodnutia 

Kategórie príjemcov Súd, exekútor a veriteľ 

Lehoty na vymazanie os. údajov Doba spracúvania OÚ: do splatenia dlžnej sumy najneskôr do skončenia pracovného 

Retenčná (archivačná) doba OÚ: 10 rokov 

Kategórie dotknutých osôb Zamestnanci, manželia alebo manželky zamestnancov, vyživované deti 

zamestnancov, rodičia vyživovaných detí 

Kategória osobných údajov Meno a priezvisko, titul, rodné čísla, dátum narodenia, miesto narodenia, bydlisko, 

rodné priezvisko, stav; meno a priezvisko, dátum narodenia, dieťaťa, 

manžela/manželky zamestnancov, blízke osoby 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 
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Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

EKONOMICKO-ÚČTOVNÁ AGENDA 

Účel spracúvania osobných 

údajov 

Spracúvanie osobných údajov fyzických osôb, ktoré prichádzajú do platobného styku s 

prevádzkovateľom. Do predmetného informačného systému zahŕňame aj spracúvanie 

objednávok, došlých faktúr a fakturácia odberateľom, styk s bankou, vedenie pokladne, 

zabezpečovanie hotovostných príjmov a výdavkov, skladové hospodárstvo, evidencia 

investičného majetku (vrátane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie 

jednoduchého/podvojného účtovníctva organizácie, vykonávanie auditov. 

Názov informačného 

systému 

IS Ekonomicko-účtovná agenda 

Právny základ Zákon č. 460/1992 Zb. Ústava Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov, Zákon 

č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov, zákon NR SR č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, zákon č. 222/2004 Z. z. o 

dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, zákon o ochrane osobných údajov 

a súvisiace právne predpisy v platnom znení, zákon č. 145/1995 Z. z. o správnych 

poplatkoch v znení neskorších predpisov, zákonom NR SR č. 595/2003 Z. z. o dani z 

príjmu v znení neskorších predpisov, zákonom NR SR č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení v znení neskorších predpisov, zákonom NR SR č. 563/2009 Z. z. o správe daní 

(daňový poriadok) v znení neskorších predpisov, zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v znení neskorších predpisov, zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o 

zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších 

predpisov, zákon č. 311/2001 Z. z., Zákon NR SR č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení 

v znení neskorších predpisov, zákon NR SR č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom 

sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Zákon 

NR SR č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona NR SR č. 

95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov, Zákon č.283/2002 Z .z. o cestovných náhradách v znení jeho doplnkov, Zákon 

č. 106/2004 o spotrebnej dani z tabakových výrobkov, Zákon 530/2011 o spotrebnej dani 

z alkoholických nápojov. 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy, verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných právnych 

predpisov, sprostredkovateľ. 

Lehoty na vymazanie os. 

údajov 

10 rokov 

Kategórie dotknutých osôb Fyzické osoby – zamestnanci prevádzkovateľa, dodávatelia a odberatelia – fyzické osoby, 

zamestnanci dodávateľov a odberateľov, zástupcovia dodávateľov a odberateľov, 

nájomcovia, zamestnanci nájomcov 
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Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného 

rozhodovania vrátane 

profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny 

alebo medzinárodnej 

organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

 

ELEKTRONICKÁ SCHRÁNKA   

Účel spracúvania osobných 

údajov 

Je možné elektronické správy prijímať aj odosielať. Cez e-schránky môžu 

navzájom oficiálnym spôsobom elektronicky komunikovať fyzické osoby alebo 

právnické osoby a orgány verejnej moci (napríklad podnikateľ so zdravotnou 

poisťovňou, Sociálnou poisťovňou, úradom práce, súdom, okresným úradom, obcou) 

Názov informačného systému IS Elektronická schránka 

Právny základ V zmysle článku 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia EP a R (EÚ) 2016/679 o ochrane 

fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov. 

Zákon č. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej 

moci 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy, verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných právnych 

predpisov 

Lehoty na vymazanie os. 

údajov 

Podľa osobitných predpisoch  

Kategórie dotknutých osôb Fyzické osoby, Právnické osoby  

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného 

rozhodovania vrátane 

profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 
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KNIHA OBJEDNÁVOK  

Účel spracúvania osobných údajov Vaše osobné údaje budeme spracovávať za účelom realizácie Vašich 
objednávok, objednaných služieb, fakturácie  

Názov informačného systému IS Kniha objednávok 

Právny základ V zmysle Článku 6 ods.1 písm. b) všeobecného Nariadenia EP a R (EÚ) 

2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o 

voľnom pohybe takýchto údajov 

Kategórie príjemcov                                                                   Orgány štátnej správy, verejnej moci 

Lehoty na vymazanie os. údajov 1 rok 

Kategórie dotknutých osôb                                                                                                              Zákazníci  

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

SPRÁVA REGISTRATÚRY 

Účel spracúvania osobných údajov Účelom spracúvania je zabezpečovanie evidovania, tvorby, ukladania, 

ochrany registratúrnych záznamov, prístupu k nim a zabezpečovanie ich 

vyraďovania 

Názov informačného systému IS Správa registratúry 

Právny základ Zákon NR SR č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach, 305/2013 Z. z. o 

elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon o e-Governmente). 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy, verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných právnych 

predpisov 

Lehoty na vymazanie os. údajov Evidencia sa uchováva 10 rokov po ukončení evidencie 

Kategórie dotknutých osôb Dotknuté osoby v rámci všetkých účelov spracúvania osobných údajov 

vymedzených prevádzkovateľom 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 
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Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické 

a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

EVIDENCIA PRICHÁDZAJÚCEJ A ODCHÁDZAJÚCEJ POŠTY 

Účel spracúvania osobných údajov Zabezpečenie správy registratúry ako riadna evidencia prichádzajúcej 

a odchádzajúcej pošty  

Názov informačného systému IS Evidencia prichádzajúcej a odchádzajúcej pošty 

Právny základ Zákon NR SR č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach, 305/2013 Z. z. o 

elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon o e-Governmente). 

Kategórie príjemcov Údaje nie sú ďalej poskytované 

Lehoty na vymazanie os. údajov Evidencia sa uchováva 3 roky 

Kategórie dotknutých osôb Fyzické osoby – odosielatelia a prijímatelia úradnej korešpondencie 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

UPLATŇOVANIE PRÁV DOTKNUTÝCH OSÔB 

Účel spracúvania osobných 

údajov 

Vybavovanie žiadostí fyzických osôb smerujúcich k uplatňovaniu ich práv ako 

dotknutých osôb v zmysle Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 

pohybe takýchto údajov. 

Názov informačného systému IS Uplatňovanie práv dotknutých osôb 
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Právny základ Čl. 6 ods. 1 písm. c), v súlade s čl. 15 až 22 a 34 Nariadenia Európskeho parlamentu 

a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb  pri spracúvaní osobných údajov 

a o voľnom pohybe takýchto údajov 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy, verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných právnych 

predpisov 

Lehoty na vymazanie os. údajov 1 rok odo dňa vybavenia žiadosti 

Kategórie dotknutých osôb Fyzická osoba, ktorá sa ako dotknutá osoba v rámci prevádzkovateľom 

vymedzených účelov obráti na prevádzkovateľa so žiadosťou uplatniť svoje práva 

Kategória osobných údajov Titul, meno, priezvisko, adresa a iné osobné údaje, ku ktorým sa vzťahuje 

uplatňované právo dotknutej osoby 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

VYBAVOVANIE SŤAŽNOSTI DOTKNUTÝCH OSÔB 

Účel spracúvania osobných údajov Účelom  spracúvania je podanie fyzickej alebo právnickej osoby, ktorým sa 

domáha ochrany svojich práv alebo právom chránených záujmov o ktorých sa 

domnieva, že boli porušené 

Názov informačného systému IS Vybavovanie sťažností dotknutých osôb  

Právny základ Článok 6, ods. 1, písm. c) a e) Všeobecného nariadenia o ochrane údajov 

zákon č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach  v znení neskorších predpisov 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy, verejnej moci a verejnej správy podľa príslušných 

právnych predpisov 

Lehoty na vymazanie os. údajov 1 rok odo dňa vybavenia žiadosti 

Kategórie dotknutých osôb Fyzická osoba, ktorá sa ako dotknutá osoba v rámci prevádzkovateľom 

vymedzených účelov obráti na prevádzkovateľa so žiadosťou uplatniť svoje 

práva 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje, ďalšie údaje nevyhnutné na preverenie podnetu 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 



                         11 
 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

KAMEROVÝ SYSTÉM – Ochrana majetku  

Účel spracúvania osobných údajov Ochrana majetku pred krádežou, alebo poškodzovaním, prevencia pred 

páchaním trestných činov, ochrana života a zdravia osôb nachádzajúcich sa v 

monitorovanom priestore   

Názov informačného systému IS Kamerový systém – Ochrana majetku 

Právny základ Oprávnený záujem v zmysle článku 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia EP a R (EÚ) 

2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o 

voľnom pohybe takýchto údajov 

Kategórie príjemcov Príslušníci Policajného zboru v prípade potreby 

Lehoty na vymazanie os. údajov Likvidácia kamerových záznamov je zabezpečená automaticky, 

programovou činnosťou systému časovej slučke 72 hodín 
 

Kategórie dotknutých osôb Osoby pohybujúce sa monitorovaných priestoroch 

Kategória osobných údajov Osoby pohybujúce sa monitorovaných priestoroch 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

KAMEROVÝ SYSTÉM  - Trestné konanie 

Účel spracúvania osobných údajov Zverejnenie videozáznamov organom činným v trestnom konaní, na 

preukazovanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov  

Názov informačného systému IS Kamerový systém – Tresne konanie 

Právny základ V zmysle článku 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia EP a R (EÚ) 2016/679 o 

ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 

pohybe takýchto údajov.   

Kategórie príjemcov Príslušníci Policajného zboru v prípade potreby, Sudy 
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Lehoty na vymazanie os. údajov Záznamy môžu byť využité aj na preukazovanie právnych nárokov a 

prevádzkovateľ ich bude spracúvať po dobu nevyhnutnú na ich 

preukazovanie 

Kategórie dotknutých osôb Osoby pohybujúce sa monitorovaných priestoroch 

Kategória osobných údajov Snímanie podobizne 

Informácia o existencii automatizovaného 

rozhodovania vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

PRÁVNE VZŤAHY, ZMLUVNÉ VZŤAHY 

Účel spracúvania osobných údajov Spracovanie predzmluvných a zmluvných činností s klientmi a partnermi 

spoločnosti 

Názov informačného systému IS Právne vzťahy, zmluvné vzťahy 

Právny základ V zmysle článku 6 ods. 1 písm. f) b)  Nariadenia EP a R (EÚ) 2016/679 o 

ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 

pohybe takýchto údajov 

Kategórie príjemcov Zmluvné strany, partneri pri realizácii projektových činností 

Lehoty na vymazanie os. údajov 10 rokov 

Informácia o existencii automatizovaného 

rozhodovania vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Kategórie dotknutých osôb Zmluvné strany - FO, s ktorými má prevádzkovateľ zmluvný vzťah 

Kategória osobných údajov V závislosti od typu zmluvy, najmä Titul, meno, priezvisko, dátum 

narodenia, rodné číslo, trvalé bydlisko a podpis 

Informácia o existencii automatizovaného 

rozhodovania vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 
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ZÍSKAVANIA A POSKYTOVANIA KONTAKTNÝCH ÚDAJOV 

Účel spracúvania osobných 

údajov 

Získavania a poskytovania kontaktných údajov zamestnancov, zamestnancov 

dodávateľov služieb, orgánov štátnej a verejnej správy, s ktorými Prevádzkovateľ 

vedie korešpondenciu, prípadne kontaktné údaje o iných osobách, v rámci zákonnej 

činnosti Prevádzkovateľa 

Názov informačného systému IS Získavania a poskytovania kontaktných údajov 

Právny základ Článok 6, ods. 1, písm. f) Všeobecného nariadenia o ochrane údajov spracúvanie je 

nevyhnutné na účely oprávnených záujmov prevádzkovateľa 

Kategórie príjemcov Nie sú 

Lehoty na vymazanie os. údajov Uchovávať vo forme, ktorá umožňuje identifikáciu DO, kým je to potrebne na účely 

Kategórie dotknutých osôb Fyzická osoba - zamestnanci, dodávatelia, odberatelia, sprostredkovatelia 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

EVIDENCIA ZÁSTUPCOV DODÁVATEĽOV A ODBERATEĽOV 

Účel spracúvania osobných údajov Vedenie databázy zástupcov, respektíve zamestnancov dodávateľov a 

odberateľov z dôvodu plnenia ich pracovných, služobných a funkčných 

povinností a zabezpečenia plynulých dodávateľsko-odberateľských vzťahov. 

Názov informačného systému Evidencia zástupcov dodávateľov a odberateľov 

Právny základ § 78 od. 3 zákona NR SR č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 

Kategórie príjemcov Nie sú 

Lehoty na vymazanie os. údajov Do 30 dní odo dňa skončenia dodávateľsko-odberateľských vzťahov 

Kategórie dotknutých osôb Fyzická osoba - zástupca (zamestnanec) dodávateľa, odberateľa 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 
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Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

ODPOVEDANIE NA ŽIADOSTI ADRESOVANÉ PREVÁDZKOVATEĽOVI 

Účel spracúvania osobných údajov Prijímanie a vybavovanie žiadosti prostredníctvom správy odoslanej cez 

kontaktný formulár na webovej stránke alebo prostredníctvom sociálnych sietí 

Názov informačného systému IS Odpovedanie na žiadosti adresované Prevádzkovateľovi 

Právny základ Článok 6, ods. 1, písm. b) Všeobecného nariadenia o ochrane údajov  

Kategórie príjemcov Nie je 

Lehoty na vymazanie os. údajov 3 mesiace odo dňa doručenia žiadosti alebo do vybavenia účelu, podľa toho, 

ktorá skutočnosť nastane skôr,                                                                               

Sú okamžite po vybavení vašej žiadosti likvidované 

Kategórie dotknutých osôb Zákazníci  

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

SIEŤOVÁ BEZPEČNOSŤ A BEZPEČNOSŤ   

Účel spracúvania osobných údajov Prijímanie a vybavovanie objednávok služieb prostredníctvom správy cez 

kontaktný formulár na webovej stránke, správy na sociálnej sieti, kontaktnej e-

mailovej adresy alebo telefonicky objednáte u Prevádzkovateľa služby 

Názov informačného systému IS Sieťová bezpečnosť a bezpečnosť   

Právny základ Článok 6, ods. 1, písm. f) Všeobecného nariadenia o ochrane údajov spracúvanie 

je nevyhnutné na účely oprávnených záujmov prevádzkovateľa 
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Kategórie príjemcov Súdy, orgány činné v trestnom konaní, inšpektori Úradu na ochranu osobných 

údajov SR, iný oprávnený subjekt v súlade so zákonom o ochrane osobných 

údajov resp. iným osobitným právnym predpisom 

Lehoty na vymazanie os. údajov 1rok po roku v ktorom bol log zaznamenaný (návrh inak lehota nie je upravená) 

Kategórie dotknutých osôb Zamestnanci, zamestnanci dodávateľov poskytujúcich podporu v systémoch 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

GPS MONITORING   

Účel spracúvania osobných 

údajov 

Služobných a súkromných jázd (v prípade, ak vozidlo môžu zamestnanci používať 

aj na súkromné účely), prehľadné účtovanie PHM, automatické generovanie knihy 

jázd, vypátranie vozidla v prípade jeho odcudzenia 

Názov informačného systému IS GPS Monitoring   

Právny základ Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákonom č. 431/2002 Z. z. o 

účtovníctve v znení neskorších predpisov, zákonom č. 222/2004 Z. z. o dani z 

pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, zákonom č. 595/2003 Z. z. o dani z 

príjmov v znení neskorších predpisov. 

V zmysle Článku 6 ods.1 pism.b)  všeobecného Nariadenia EP a R (EÚ) 2016/679 o 

ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe 

takýchto údajov 

Kategórie príjemcov Orgány činným v trestnom konaní v prípade spáchania trestného činu, daňovému 

úradu, správca GPS systému 

Lehoty na vymazanie os. údajov 10 rokov 

Kategórie dotknutých osôb Zamestnanci 

Kategória osobných údajov lokalizačné údaje, IČO, DIČ, IČ-DPH, názov firmy/fyzickej osoby, typ právnej 

formy, číslo registra, meno, priezvisko, titul 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 
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Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

 

ZAMESTNANECKÝ DÔVERNÍK 

Účel spracúvania osobných údajov Evidencia zamestnancov združených v rámci zamestnaneckej rady 

Názov informačného systému IS Zamestnanecký dôverník   

Právny základ V zmysle Článku 6 ods.1 pism. c) všeobecného Nariadenia, Zákon č. 2/1991 

Zb. Zákon o kolektívnom vyjednávaní, Zákon č. 311/2001 Z. z., zákonní 

práce, najmä §11a, §12, §§ 229 až 240 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy a verejnej moci na výkon kontroly a dozoru 

Lehoty na vymazanie os. údajov 10 rokov 

Kategórie dotknutých osôb Zamestnanci 

Kategória osobných údajov Bežné osobné údaje 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické a 

organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

 

EVIDENCIA ZODPOVEDNÝCH OSÔB (externých) pôsobiacich 

u prevádzkovateľa 

Účel spracúvania osobných údajov Zodpovedná osoba pomáha zabezpečiť súlad s pravidlami ochrany osobných 

údajov u prevádzkovateľa, kontaktná osoba pre úrad a dotknute osoby 

Názov informačného systému IS Evidencia zodpovedných osôb 

Právny základ V zmysle Článku 37 ods. 1 písm. a) NARIADENIA EURÓPSKEHO 

PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov 
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Kategórie príjemcov Súdy, orgány činné v trestnom konaní, inšpektori Úradu na ochranu osobných 

údajov SR, iný oprávnený subjekt v súlade so zákonom o ochrane osobných 

údajov resp. iným osobitným právnym predpisom 

Lehoty na vymazanie os. údajov 5 rokov po ukončení funkcie 

Kategórie dotknutých osôb Fyzické osoby vykonávajúce činnosť zodpovednej osoby u prevádzkovateľa 

Kategória osobných údajov Meno, priezvisko, titul, bydlisko, dátum narodenia, rodné číslo, telefónne číslo, e-

mail, podpis 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické 

a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

VEREJNÉ OBSTARÁVANIE 

Účel spracúvania osobných údajov Zadávanie zákaziek na dodanie tovaru, zákaziek na uskutočnenie stavebných prác, 

zákaziek na poskytnutie služieb, súťaž návrhov, zadávanie koncesií na stavebné 

práce, zadávanie koncesií na služby a správu vo verejnom obstarávaní 

Názov informačného systému IS Verejné obstarávanie 

Právny základ Článok 6, ods. 1, písm. c) Všeobecného nariadenia o ochrane údajov, zákon č. 

343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov 

Kategórie príjemcov Úrad pre úradné publikácie Európskej únie, Súd, orgány činné v trestnom konaní, 

iný oprávnený orgán štátu 

Lehoty na vymazanie os. údajov 10 rokov odo dňa skončenia alebo zániku zmluvy 

Kategórie dotknutých osôb Fyzické osoby v rámci verejného obstarávania 

Kategória osobných údajov Meno a priezvisko, obchodné meno alebo názov, adresu pobytu, sídlo alebo 

miesto podnikania, identifikačné číslo dodávateľa alebo dátum narodenia, ak 

nebolo pridelené identifikačné číslo, názov verejného obstarávateľa alebo 

obstarávateľa 

Informácia o existencii 

automatizovaného rozhodovania 

vrátane profilovania 

Neuskutočňuje sa 
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Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia (technické 

a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

 

EVIDENCIA PRÍJMU ODPADU NA ZD OD OBČANOV MESTA DETVA 
Účel spracúvania osobných 

údajov 

Hlavným účelom spracovania osobných údajov je evidencia odpadu v meste Detva 

Názov informačného systému  IS Evidencia príjmu odpadu na ZD od občanov mesta Detva 

Právny základ V zmysle Článku 6 ods.1 písm. c) všeobecného Nariadenia EP a R (EÚ) 2016/679 o 

ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto 

údajov,                                                                                                                          

Zákon č. 79/2015 Z. z. zákon o odpadoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Kategórie príjemcov Orgány štátnej správy a verejnej moci na výkon kontroly a dozoru 

Lehoty na vymazanie os. 

údajov 

5 rokov 

Kategórie dotknutých osôb Fyzické osoby 

Kategória osobných údajov Rozsah spracúvaných osobných údajov predstavuje titul, meno, priezvisko, adresa, č. 

OP, EČV auta 

Informácia o existencii 

automatizovaného 

rozhodovania vrátane 

profilovania 

Neuskutočňuje sa 

Označenie tretej krajiny alebo 

medzinárodnej organizácie 

Prenos do tretej krajiny sa neuskutočňuje 

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné) 

Implementácia  bezpečnostnej politiky GDPR 

 

 


